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RESUMEN

La presente investigacion desarrollé una propuesta de mejora del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SST de una empresa contratista minera en su proceso de
termofusién y montaje de tuberias, ya que por la modernizaciéon de la normativa en
seguridad y salud en el trabajo nacional e internacional las empresas deben mantenerse
actualizadas, por ello se plante6 como objetivo principal la elaboracion de una
“PROPUESTA DE MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE UNA EMPRESA CONTRATISTA MINERA” para su
proceso de termofusion y montaje de tuberias, la metodologia fue realizar el diagnéstico
inicial, luego la identificacién de los peligros y riesgos de las actividades para hacer su
matriz IPERC, elaborar la propuesta de mejora y por ultimo, confeccionar el plan de accién
para implementar la propuesta de mejora del sistema de SST del proceso sefialado, los
resultados obtenidos fueron que al realizar la inspeccion la empresa cumplia con un 51,4
por ciento en cuanto a los lineamientos en materia de SST del (Anexo 3 del R.M. N° 050-
2013-TR), asi también la IPERC identifico en el proceso 17 tareas con riesgo alto, 94
tareas con riesgo medio y una tarea con riesgo bajo y luego de las medidas de control esta
proporcion mejoro, a cero tareas con riesgo alto, seis tareas con riesgo medio y 106 tareas
con riesgo bajo. En cuanto a la propuesta de mejora esta tuvo 52 actividades para poder
solventar la suficiencia en SST del proceso y que el documento en la que recaia la mayor
revision y actualizacion es él; Plan anual de seguridad y salud en el trabajo, la conclusién
general arribada muestra que se contrasto la hipotesis del investigador ya que, al elaborar,
implementar la propuesta de mejora, se mostraria suficiencia en materia de SST en el

proceso de termofusién y montaje de tuberias de la empresa.

Palabras clave: Ley 29783, termofusion tuberias, montaje tuberias, inspeccion, sistema

de gestion, seguridad y salud en el trabajo.



ABSTRACT

This research developed a proposal to improve the occupational health and safety system -
OHS of a mining contractor company in its process of thermofusion and assembly of pipes,
since by modernizing the regulations on safety and health at national work and
international companies must be kept up to date. For this reason the main objective was the
elaboration of a "PROPOSAL TO IMPROVE A HEALTH AND SAFETY
MANAGEMENT SYSTEM IN THE WORK OF A MINING CONTRACTOR
COMPANY™ for its process of thermofusion and assembly of pipes , the methodology was
to make the initial diagnosis, then the identification of the hazards and risks of the
activities to make its matrix - IPERC, prepare the improvement proposal and finally,
prepare the action plan to implement the system improvement proposal of OHS of the
indicated process. The results obtained after the inspection the company fulfilled a 51,4%
regarding the OHS guidelines (Annex 3 of R.M. N° 050-2013-TR), which the IPERC
identified in the process 17 tasks with high risk, 94 tasks with medium risk and 1 task with
low risk and after the control measures, this proportion improved to 0 zero tasks with high
risk, 6 tasks with medium risk and 106 tasks with low risk. Regarding the improvement
proposal, it had 52 activities to be able to solve the sufficiency in OHS of the process and
that the document in which the most revision and update fell is the Annual Occupational
Health and Safety Plan, the general conclusion reached shows that the hypothesis of the
researcher was contrasted since, when elaborating and implementing the improvement
proposal, the sufficiency of OHS in the thermofusion process and the assembly of pipes of

the company would be shown.

Keywords: Law 29783, pipe thermofusion, pipe assembly, inspection, management

system, safety and health at work.



. INTRODUCCION

La economia mundial actualmente esta globalizada, hace necesario que las empresas lleven
a cabo estrategias que les permitan mejorar su competitividad. Una alternativa es
implementando, sistemas de gestion empresarial que logren direccionar sus actividades y
que les permita ser reconocidas, como la norma ISO 9001, sistemas de gestion de
seguridad y salud ocupacional como la 1SO 45000, etc. Pero no basta ya con la
implementacion de dichos sistemas, sino ademas de mantenerlos vigentes y adecuados a la
normativa nacional e internacional por ello las verificaciones son necesarias para cumplir
con estos nuevos requerimientos y finalmente luego de realizar las verificaciones se

generan las propuestas de mejoras que mantienen actualizados estos sistemas.

En la industria de la mineria y construccion se han desarrollado normas y estandares a fin
de tener un sistema idoneo de seguridad y salud ocupacional, teniendo como objetivo
establecer una politica clara en materia de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir

la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
La promocion de la seguridad, la salud en los puestos de trabajo y la prevencion
de los riesgos a los que puedan estar expuestos los trabajadores han ido
adquiriendo el protagonismo que merecen, situandose en un punto central de
atencién para todos los actores del mundo laboral, pues la mayoria de los
trabajadores pasan por lo menos ocho horas al dia en el lugar de trabajo. Por lo
que, todos los dias del afio hay trabajadores en todo el mundo sometidos a una

multitud de riesgos para la salud (Camara, 2017).

Cada dia alrededor del mundo mueren 6300 personas producto de la ocurrencia de
accidentes o enfermedades relacionadas al desarrollo de actividades laborales.
Esta situacion se debe a que, para el caso de los paises en vias de desarrollo, las

actividades econdmicas mas importantes son de tipo extractivas tales como



la mineria, hidrocarburos y pesca, las cuales son desarrolladas de forma precaria y
bajo una legislacién poco exigente que origina cuantiosos gastos en accidentes
laborales, dafios a la propiedad, entre otros (Organizacion internacional del
Trabajo, 2000; citado por Orbegozo y Sarmiento, 2016).
La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL es el ente supervisor
respecto a la seguridad y salud en el trabajo en el Pert por lo que realiza fiscalizaciones
constantes en el transcurso del afio y como se muestra en la Figura 1, en los sectores de la
construccion y explotacién de minas y canteras, estas fiscalizaciones suelen concluir con

un acta de infraccion, una de las principales causas es el incumplimiento de la Ley N°
29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo que las empresas que laboran en la industria de la construccion y mineria estan en la
obligacién de tener controles idoneos en prevencion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales, el Per no es ajeno a esta realidad y por lo contrario el estado
ha asumido con mucha responsabilidad la politica nacional de crear condiciones idoneas de
seguridad fisica y mental en los centros de trabajo, con la finalidad de proteger a la

poblacion econémicamente activa (Sanchez, 2018).
De acuerdo con el Sistema Informético de Notificacion de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales — SAT, en el mes de
diciembre de 2017 se registraron 1243 notificaciones (...... ). Del total de
notificaciones, el 96,1 por ciento corresponde a accidentes de trabajo no mortales,
el 2,7 por ciento a incidentes peligrosos, el 1,1 por ciento a accidentes de trabajos
mortales y, el 0,1 por ciento a enfermedades ocupacionales. La actividad
econdmica que tuvo mayor numero de notificaciones fue la industria
manufacturera con el 17,6 por ciento (...... ); construccion con el 13,4 por ciento;
comercio con el 11,5 por ciento y; explotacién de minas y canteras con el 7,6 por

ciento; entre otras, ver Figura 2 (Castillo, 2018).
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Figura 1: Reporte de infracciones por sectores econémicos, afio 2014
FUENTE: SUNAFIL (2014).
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Figura 2: Evolucién mensual de notificaciones de accidentes de trabajo 2016 - 2017
FUENTE: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica en (Castillo, 2018).

La constante actualizacion de la normativa hace que las empresas luego de la planificacién
e implementacion de sus sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo - SST
tengan que verificar periodicamente y hallar las conocidas oportunidades de mejora en

sus sistemas de SST, que no quiere decir que haya solo omisiones o fallos sino también



que hay nuevos planteamientos en seguridad y salud laboral que son recogidas y exigidas

por la reglamentacion peruana vigente hasta ese momento.

Si en el plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente sélo se aplicara la planificacion e
implementacion, resultaria imposible la mejora continua pues s6lo a través de las
inspecciones, auditorias, no conformidades, investigaciones de accidentes se podra
encontrar cudles son las deficiencias y carencias de la gestién para hacer los correctivos y
mejorarlos (La Madrid, 2008).

SAGITARIUS MINING S.A.C. es una empresa peruana que inicio sus actividades el afio
2009 y se dedica a prestar servicios mecanicos, eléctricos, civiles y de mantenimiento en
plantas concentradoras de compafias mineras, ademas como un servicio agregado alquila
equipos, vehiculos y maquinarias. Su sede administrativa y su planta se encuentran en la
ciudad de Lima. Actualmente cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, sin embargo, la constante actualizacion de la normativa y los requerimientos de los
clientes hace que la empresa busque satisfacer estos requisitos y cumplir con la normativa
laboral vigente. Como menciona Gonzalez (2009), “las condiciones del entorno en las
organizaciones, imponen retos cada vez mas elevados, lo que hace que estas aseguren el

éxito y requieren de un constante cambio y reinvencion para adaptarse al futuro”.

Sobre la importancia de una investigacion como esta (una propuesta de mejora por medio
de la actualizacion parcial o total de su sistema de gestion de SST), es interesante porque
contribuyo a mejorar y actualizar el <<Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo>> de SAGITARIUS MINING S.A.C, permitiendo detectar los incumplimientos y
hasta las fallas en el proceso de proceso de termofusion'y montaje de tuberias, reduciendo

posibles incidentes o accidentes de los trabajadores y pérdidas econémicas a la empresa.

Ya que en la ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos “IPER” permitio
descender las actividades con riesgo importante de 45 a 1 actividad de riesgo importante y
el Mapa de Riesgos para la Mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud,
incremento los riesgos identificados de 30 a 58 riesgos identificados. Asi mismo se
muestra un mejor Nivel de cumplimiento de las Normas de Seguridad y Seguridad Laboral
(Ley 29783) desde un 38.28% en enero hasta un 55% en noviembre, ver la Figura 3
(Romero, 2017).
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Figura 3: Aumento del cumplimiento de la normativa nacional de SST en una empresa después de la mejora
de su sistema de gestion de SST
FUENTE: Romero (2017).

Asimismo, permitira reducir los peligros que los trabajadores estan expuestos que se dan
por temas de ergondmica, por las caidas, por atrapamientos, por herramientas

punzocortantes y colision de vehiculos, entre otros.

Luego de realizado un diagnostico preliminar, literatura revisada y ante la argumentacion
realizada que planteo el problema en los parrafos precedentes, el presente proyecto se

realizo el siguiente cuestionamiento de investigacion:



¢Se podra cumplir satisfactoriamente la normativa laboral vigente elaborando una
propuesta de mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para

el proceso de termofusién y montaje de tuberias?

La propuesta de mejora busco dar una alternativa para aumentar el cumplimiento actual de

la normativa vigente acorde a la realidad de la empresa y sensibilizando a todo el personal.

Mediante la mejora del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se buscé reforzar las
condiciones de prevencién, evitando accidentes y posibles enfermedades profesionales en
la empresa SAGITARIUS MINING S.A.C.

La empresa en el presente tiene un sistema de seguridad y salud en el trabajo, en base a la
norma y a los parametros de la legislacion laboral vigente, es decir que la organizacion se
preocupa por la salud de sus trabajadores, sin embargo, los sistemas y la normativa no son
estaticos, estan actualizadndose constantemente, por lo que la misma normativa nacional
contempla el instrumento de revision y de mejora, por lo que entonces se propuso mejorar
el sistema de seguridad y salud en el trabajo especificamente en el proceso de termofusion

y montaje de tuberias.

En la investigacion: Gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, de una
empresa de construccion e ingenieria en proyectos mineros, Ate, 2018, el autor menciona
que se proporcionaria a los trabajadores las condiciones necesarias para un eficiente
desarrollo de sus funciones, asi como evitar la fatiga sensorial mejorando la gestion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, a través de una distribucion de las areas
laborales en la sede de central de Lima, esta mejora se basaria en una adecuada
organizacion de infraestructura y la clasificacion entre el area administrativa y

mantenimiento (Sanchez, 2018).

Se justificd también la investigacion por los beneficios que se obtendria al implementar las
mejoras del sistema de seguridad y salud en el trabajo ya que al aumentar su nivel de
cumplimiento y es comunicada, la empresa ganaria el reconocimiento por parte de sus
clientes como una empresa que enfoca sus procesos considerando la salud fisica y mental

de sus trabajadores.

Se justifico también la realizacion de la investigacion ya que en el trabajo de campo al
diagnosticar si la empresa cumple con los requisitos y exigencias de la legislacion laboral

vigente, se detectaran algunas oportunidades de mejora que se necesitan para prevenir y



evitar enfermedades laborales o accidentes en el trabajo, ya que ello podria acarrear costos
adicionales a la empresa y un escenario de sobrecostos laborales, sanciones, multas (ver la
tabla uno) y hasta sancion penal. “En instituciones como ¢l PMI se citan investigaciones
que demuestran que por cada dolar invertido en un programa de seguridad y salud se
ahorra de 4 a 8 dolares de reduccién de las pérdidas debido a accidentes” (La Madrid,
2008).

Tabla 1: Escala de multas por infracciones en materia de SST

Doscientas unidades impositivas tributarias - 200 (UIT). Infracciones muy graves.
Cien unidades impositivas tributarias - 100 (UIT). Infracciones graves.
Cincuenta unidades impositivas tributarias - 50 (UIT). Infracciones leves.

FUENTE: El Peruano (Ley N° 29981 publicada 15 de enero del 2013); citado por Romero (2017).

Otro motivo porque se justificoé tambien el desarrollar esta investigacion, fue que se
aplicaron todos los conocimientos y herramientas que se ha adquirido a lo largo de la
carrera de Ingenieria Ambiental, asi como experiencia pre profesional adquirida por el
autor. El investigador busco elaborar una propuesta de mejora a un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, creando una referencia importante para aquellos
investigadores que tienen el interés en el tema y que se preocupan por la gestion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo su implementacion y mejora, de manera que se

disminuyan los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Asimismo, se justificd la ejecucion, porque la investigacion va a elaborarse en una empresa
en funcionamiento, con limitaciones y carencias reales que tiene necesidades de
mejoramiento. Por ello se busca aportar un beneficio a la empresa, haciendo una serie de
recomendaciones de mejoramiento Yy actualizacion, que permitan un aumento de
cumplimento respecto a la normativa laboral vigente, y que le permitan a la gerencia contar

con herramientas para tomar decisiones.

Por altimo, se justifico la realizacién de la investigacion por los beneficios que podria
obtener SAGITARIUS MINING S.A.C. mediante la mejora de su sistema de gestion en
SST, al dar cumplimiento satisfactorio a la normativa laboral actual, en las actividades

del proceso de termofusion y montaje de tuberias, entre ellos tenemos:



- Demostrar a los clientes el compromiso en seguridad y salud en el trabajo que tiene la

empresa.

- Mantener un buen clima laboral reduciendo las posibilidades de que se presenten
accidentes laborales.

- Mejorar la imagen corporativa de la empresa.

- Reduccion de peligros y riesgos por enfermedades producidas por el tema ergonémico,

por las caidas, por atrapamientos entre otros peligros.
También, se tuvo el siguiente alcance en cuanto a la delimitacion y limitacion para la tesis:

En cuanto a la delimitacién de la tesis.

Temporal: La investigacion se realizo de enero a diciembre del 2020.
Espacial: EI ambito geografico comprende a las instalaciones de la empresa ubicadas en la

ciudad de Lima.

En cuanto a las limitaciones de la tesis.

La investigacion se circunscribe a la elaboracion de una propuesta de mejora del sistema de
SST en el proceso de termofusion y montaje de tuberias, con el proposito posterior de
mejorar el cumplimiento de la normativa peruana de SST de la empresa.

Por ultimo, se establecieron en los siguientes enunciados el objetivo general y objetivos

especificos.

Objetivo general:

Presentar una propuesta de mejora al sistema de gestion de SST en el proceso de
termofusion y montaje de tuberias en una empresa contratista minera, respecto a la

normativa laboral nacional vigente.

Objetivos especificos - OE:

- Realizar el diagndstico de la situacion actual en materia de SST para el evaluar el

cumplimiento de la normativa laboral nacional vigente.

- Elaborar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles de las actividades del proceso de termofusién y montaje de tuberias -
IPERC.



Elaborar la propuesta de mejora en el proceso de termofusion y montaje de tuberias en

cuanto a materia de SST.

Elaborar el plan de accion para implementar la propuesta de mejora en el proceso de

termofusidén y montaje de tuberias en cuanto a materia de SST.



I1. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

2.1.1. Nacionales

Cavero (2017), respecto a la propuesta de mejora del sistema de SST en una empresa

constructora, refiere:

En su tesis de grado. Propuesta de mejora de seguridad y salud ocupacional para
incrementar la rentabilidad de una empresa constructora, propuso elaborar una propuesta
de mejora de seguridad y salud ocupacional para incrementar la rentabilidad de una
empresa constructora y tuvo las siguientes conclusiones: Con la propuesta de mejora se
redefine la frecuencia de atencion preventiva para el monitoreo de las unidades. Las
diferentes matrices utilizadas, para evaluar el sistema de seguridad, de la propuesta de
mejora. ldentifico que los posibles impactos, en base a los factores definidos, que se deben
prevenir y controlar los efectos al implementar las actividades proyectadas son: el costo
por el personal capacitado, costos de mejora continua en el area y los residuos de los

materiales utilizados en la empresa.

Camara (2017), igualmente respecto a la propuesta de mejora del sistema de SST basada

en las normas OSHAS 18000 en una empresa de cristal, comento:

En su investigacion. Propuesta de mejora de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basado en la norma OSHAS 18000 para una empresa de
procesamiento de cristal. Caso empresa NEW GLASS S.A, el autor se propuso
elaborar como objetivo general una propuesta de mejora de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma OHSAS 18000 para una

empresa de procesamiento de cristal - NEW GLASS S.A. para identificar, evaluar,



controlar y prevenir los riesgos laborales a los cuales estan expuestos los
empleados, llegando a las conclusiones, que se verificO que la mayoria de los
accidentes de trabajo ocurridos en el area de produccion durante el 2016
corresponden a luxaciones/fracturas/atriciones/cortes entre otras, debido a factores
como deficiencias en las maquinas, falta de resguardos protectores, poco
conocimiento del proceso de trabajo o insuficiente capacitacion para la funcién
asignada. Y que, al aplicar la propuesta de mejora del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, en una planta de procesamiento de cristal
templado mediante la norma internacional OHSAS 18000, permitié una

evaluacion constante que ayuda a poner en orden un sistema normal de direccién.

Onandia (2017), por otro lado, respecto a las propuestas de mejora del sistema de SST en

la produccion de tilapia, nos comenta:

En su trabajo de investigacion. Propuesta de mejora del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la produccion de tilapia (Técnica Biofloc), se propuso la mejora del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la produccion de tilapia. Utilizo
una metodologia basada en directrices y herramientas de gestion inherentes al marco legal
nacional sobre SST como la Ley de SST N° 29783; el D.S. N° 005-2012-TR; y la R.M. N°
050-2013-TR. Su naturaleza compleja demandé realizar un diagndstico profesional en
materia de SST y ademas se identificaron los aspectos deficitarios del actual SGSST.
Mediante auditorias de campo se encuesto al personal, se identificaron los peligros y
evaluaron los riesgos a la SST. Y concluyé que el problema mas importante a ser
solucionado fue que no se realizan procesos de identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos anualmente por personas calificadas.

Castillo (2018), en su trabajo monografico dentro del marco también de las mejoras en los
sistemas de SST en una entidad publica, titulado. Disefio de un programa de seguridad y
salud en el trabajo para la SUNAFIL:

Evalud las condiciones laborales del personal para proponer acciones de mejora en la
SUNAFIL. Por ello se elaboraron Matrices IPER por puesto de trabajo y Mapas de Riesgo
con la finalidad de determinar los controles necesarios para prevenir dafios a la persona
(dafio en términos de lesién o enfermedad en el trabajo) para que sean implementados a
corto plazo por SUNAFIL. EI método utilizado en este trabajo fue descriptivo, porque se

realizaron entrevistas, inspecciones y se observaron los procesos relacionados con la
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seguridad y salud, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Finalmente concluye
que los principales peligros a los que los trabajadores estdn expuestos se dan en la parte

ergonomica, caidas, atrapamiento, herramientas punzocortantes y colisién de vehiculos.

Rodriguez (2018), de manera similar sobre las mejoras en los sistemas de SST en el
mantenimiento de embarcaciones, en su monografia. Propuesta de mejora del reglamento
en seguridad y Salud en el trabajo aplicado al mantenimiento de Embarcaciones -
Constructora Balta S.R.L.

Propuso una mejora al reglamento de seguridad y salud en el trabajo existente en la
empresa Constructora Balta S.R.L, que incluya su aplicacién en el servicio de
mantenimiento de embarcaciones, para lo cual realizo una investigacion descriptiva y
concluyé que era necesario disefiar una mejora del reglamento en seguridad y salud en el
trabajo aplicado al mantenimiento de embarcaciones de la Constructora Balta S.R.L para
disminuir los riesgos de accidentes y posibles enfermedades ocupacionales que vayan en
detrimento de la salud de los trabajadores, impidiendo el goce de una calidad de vida
inherente a todo ser humano que requiere de la ausencia de factores dafiinos que afecte su

bienestar y equilibrio.

2.1.2. Internacionales

Bolafios et al. (2018), por ultimo respecto a la propuesta de mejora del sistema de SST en
una empresa de blindaje y seguridad en su ensayo titulado: Evaluacion y propuesta para la
mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa de blindaje

y seguridad.

Los autores evaluaron y propusieron acciones para la mejora la para implementacion del
sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo SG-SST en la Empresa de Blindaje y
Seguridad, basados en los requisitos de la normatividad legal vigente y obtuvieron como
resultado la clasificacion en nivel Critico de la empresa, frente a la implementacion del
SG-SST en la evaluacion documental; en la inspeccion realizada se evidenciaron
importantes no conformidades en los procesos. La identificacion de peligros permitio
evidenciar y valorar los riesgos del proceso productivo. Finalmente concluyeron que es
fundamental obtener el compromiso de la Gerencia para asignar un presupuesto y en

conjunto con los trabajadores desarrollar el ciclo (PHVA) en estrategias que controlen los
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peligros y reduzcan la posibilidad de tener incidentes y accidentes, manteniendo vigente el

plan de trabajo anual.

2.2. Marco teorico y conceptual

El desarrollo del marco tedrico de la investigacion lo enfocaremos de un planteamiento
general a un planteamiento especifico, por lo que se desarrollé conceptos empezando con;
los sistemas de gestion, el sistema de seguridad y salud en el trabajo (su definicion, los
tipos de sistemas que existen, la terminologia y conceptos, etc.). Asi mismo se menciond la
reglamentacién actual de seguridad y salud en el trabajo vigente del Perd, asi como la
revision y mejora de un sistema de gestion y salud en el trabajo, para cumplir la normativa

laboral vigente en el Pera.

2.2.1. Sistema de gestion

La teoria general de sistema abarca conceptos amplios sobre como enfrentar cada situacion
en particular dentro de una organizacion, a través de campos de investigacion aplicables a

todos los niveles y procesos organizacionales (Sanchez, 2018).

Se basa en la interaccion de procesos sistematizados que se da manera ordenada y continda
logrando un acercamiento a la realidad, a través de su aplicacion, dicha relacion se regula
mediante procesos y estandares cientificos que seran representativos (Bertalanffy, 1976;
citado por Sanchez, 2018).

2.2.2. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
a. Definicion
Sanchez (2010) citado por Sanchez (2018), describe lo siguiente:

El sistema de SST requiere de elementos vinculados entre la seguridad y salud, teniendo
como resultado la integracién y conformacién de un sistema, los cuales generaran
procedimientos, politicas, estandares y patrones de conductas suficientes para el debido
control de riesgos laborales, asi mismo estas deben permitir su viabilidad a las buenas
practicas laborales, alineado a la legislacidn laboral vigente, en tal sentido es indispensable

tener recursos y encargados del monitoreo del sistema.

OIT (2011), proporciona el siguiente concepto:
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El concepto de sistemas de gestion se utiliza con frecuencia en los procesos de
toma de decisiones en las empresas y, sin saberlo, también en la vida diaria, ya sea
en la adquisicion de equipo, en la ampliacion de la actividad comercial o,
simplemente, en la seleccion de un nuevo mobiliario. La aplicacion de los
sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) se basa en
criterios, normas Yy resultados pertinentes en materia de SST. Tiene por objeto
proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la prevencion de
los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestion eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
b. Motivacién para implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo — SG SST

En la mayoria de los paises existen leyes nacionales e incluso locales que exigen a
los empresarios garantizar un minimo de proteccion a los trabajadores contra los
riesgos laborales que puedan derivar en traumatismos o enfermedades. Cumplir
con la ley y, de ese modo, evitar las multas o el encarcelamiento de los
empleadores, los directores y a veces, incluso, de los trabajadores, es otro motivo
para ocuparse de la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores. Asi,
cuando algo sale mal en una industria, una empresa multinacional puede ser
objeto de acciones judiciales rigurosas, tanto en el pais anfitrion como en su pais

de origen (OMS, 2010).

2.2.3. Aspectos y conceptos generales sobre la seguridad y salud en el trabajo
a. Seguridad industrial

Cortéz (2002) citado por Gonzalez (2009), precisa sobre este tema lo siguiente:
La seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas tendientes a preservar la

integridad fisica y mental de los trabajadores conservando materiales, maquinaria,
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equipo, instalaciones y todos aquellos elementos necesarios para producir en las
mejores condiciones de servicio y productividad; estas normas son las encargadas

de prevenir los accidentes y deben cumplirse en su totalidad.

b. Ambiente de trabajo
Cuando mencionamos al sistema de seguridad y salud en el trabajo hay que iniciar
por el ambiente de trabajo, quizas sea un factor muy importante cuando queremos
definir el nivel de compromiso de los trabajadores hacia la organizacién y como
esta impacta en una mayor produccion en la empresa, dado que si los trabajadores
encuentran en su lugar condiciones amigables tanto a nivel fisico como a nivel
motivacional su produccién tenderd a elevarse y por consiguiente mejorara la
produccién empresarial (Martin, 2018; citado por Sanchez, 2018).

c. Consecuencias de un accidente

Las consecuencias de un accidente siempre representan la perdida de algo, en forma de
dafio material (equipos, maquinas, instalaciones, edificios, productos, etc.) o dafio a la
persona (invalidez, incapacidad temporal o permanente y muerte), la consecuencia de un
accidente siempre se va a representar como pérdidas en la imagen empresarial (Bird,
1950/1960; citado por Sanchez, 2018).

d. Indicadores
Los indicadores son una herramienta de gestion, que da cuenta de la identificacion
de oportunidades de mejora en el marco de la mejora continua que generalmente
son formulaciones, tiene por objetivo diagnosticar e identificar una realidad
concreta, estas pueden ser de caracter cualitativo o cuantitativo o también mixta
permitiendo el analisis de la situacion, a partir de la interpretacion se puede
entender una tendencia, y con ello tomar plan de accion y hacer los seguimientos

correspondientes (Sanchez, 2018).
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e. ldentificacion de peligros y evaluacién de riesgos

Para la elaboracion de este instrumento de Gestion en SST, debe tomarse en cuenta cada
puesto de trabajo, debe ser efectuada por personal competente, en consulta con los
trabajadores y sus representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacion debe considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas,
asi como la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus caracteristicas personales
0 estado de salud conocido, sea especialmente sensible a alguna de dichas condiciones
(SUNAFIL, s.f).

f. Plan de seguridad y salud en el trabajo

La SUNAFIL (s.f.), alcanza el siguiente concepto:

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es aquel documento de gestion, mediante el
cual el empleador desarrolla la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores
0 de otros datos disponibles con la participacion de los trabajadores, empleador y

organizacion sindical. El plan esté constituido por un conjunto de programas como:

Programa de seguridad y salud en el trabajo.

Programa de capacitacion y entrenamiento.

Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros.

g. Programa anual de seguridad y salud en el Trabajo (PASST)

El Programa de seguridad y salud en el trabajo es el conjunto de actividades de prevencion
en seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa, entidad publica o privada para
ejecutar a lo largo de un afio, este programa contendra actividades, detalle, responsables,
recursos y plazos de ejecuciéon, con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores, incluyendo regimenes
de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa de la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de las operaciones. Debe ser revisada por lo menos una vez al
afio (SUNAFIL, s.f.).

Enel D.S. N°023-2017-EM del MINEM (2017), encontramos el siguiente concepto:

Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un (1) afio,

sobre la base de un diagndstico del estado actual del cumplimiento del sistema de gestion
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de SSO establecido en el presente reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de
eliminar o controlar los riesgos para prevenir posibles incidentes y/o enfermedades

ocupacionales.
Segln la R.M. N° 050-2013-TR, en la pagina 18 de su Anexo 03, el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es un conjunto de actividades de prevencién en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion para ejecutar a lo
largo de un afio con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores, incluyendo regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa de la organizacion durante el
desarrollo de la operacion de la misma. En cuanto a su revision se menciona a que

debe ser revisada por lo menos una vez al afio (Orbegozo y Sarmiento, 2016).

h. Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

El MINEM (2017), en el D.S. N° 023-2017-EM, nos da la siguiente definicion:
Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base
a la normativa, incluyendo las particularidades de sus estandares operacionales, de
su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional y procedimientos internos

de sus actividades.

i. Empresa Contratista Minera

Es toda persona juridica que, por contrato, ejecuta una obra o presta servicio a los
titulares mineros, en las actividades de exploracion, desarrollo, explotacion y/o
beneficio, y que ostenta la calificacion como tal emitida por la DGM del
MINEM” extraido del D.S. N° 023-2017-EM (MINEM, 2017).

2.2.4. Marco normativo
a. Responsabilidades y alcance de la legislacion

Hoy en dia, los avances tecnoldgicos y las fuertes presiones competitivas han
aportado cambios rapidos en las condiciones de trabajo, los procesos y la

organizacion del trabajo.
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La legislacion es esencial, pero insuficiente por si sola para abordar estos cambios o
seguir el ritmo de los nuevos peligros y riesgos. Las organizaciones también deben ser
capaces de afrontar los continuos retos de la seguridad y la salud en el trabajo y desarrollar

respuestas efectivas en forma de estrategias de gestion dinamicas (OIT, 2002).

b. Legislacion nacional

La entidad rectora en el Peru es el ministerio de trabajo y promocion del empleo (MTPE)
en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo, como el ministerio del sector de la empresa
en este caso es el ministerio de energia y minas (MINEM) los cuales han generado la

siguiente normativa:

Ministerio de trabajo y promocioén del empleo (MTPE) en cuanto a la sequridad y

salud en el trabajo:

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR.

- Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

- Decreto Supremo N° 012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de
Informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy
enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.
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Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL

- Resolucion de Superintendencia N° 265-2017-SUNAFIL “Protocolo para la
Fiscalizacion en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sub Sector

de Mineria”.

Ministerio de Energia y Minas (MINEM) en cuanto a la sequridad vy salud en el

trabajo

- Resolucion Ministerial N° 111-2013-MEM/DM, de 21 de marzo de 2013,
que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad — 2013.

- Decreto Supremo N° 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

- Decreto Supremo. N° 023-2017-EM Modifican diversos articulos y anexos
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2016-EM

c. Alcances de la Ley N° 29783 y Ley N° 30222

El MTPE (2017) refiere de la Ley N° 29783, Ley de Sequridad y Salud en el

Trabajo

Objeto de la Ley: La Ley de SST fue creada teniendo como objetivo principal
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todo el pais. Para
lograr esa meta, esta ley cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, asi
como el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social
continuo, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre
la materia. Cabe destacar que el ente fiscalizador es el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo (Orbegozo y Sarmiento, 2016).

Ambito de la Ley: Esta Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y de

servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen
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laboral de la actividad privada dentro del territorio nacional, asi como trabajadores
y funcionarios del sector estatal o publico, incluyendo trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Per(, y trabajadores por cuenta propia.
Como se puede apreciar ningln organismo esta exonerado a la presente ley, todas
las instituciones del sector publico y privado estan en la obligacion de cumplirla
(Castillo, 2018).

Ley N° 30222

La Ley N° 30222 es una ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

2.2.5. Mejora del sistema de seguridad y salud en el trabajo
a. Accion para la mejora continua

La vigilancia de la ejecucion del SGSST, las auditorias y los examenes realizados por la
empresa deben permitir que se identifiquen las causas de su disconformidad con las
normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con miras a que se adopten

medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio sistema (SUNAFIL, s.f.).

b. Revisidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por el empleador

Segun la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR del MTPE (2013), menciona:

Que la revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo
menos una (1) vez al afio. El alcance de la revisién debe definirse segln las necesidades y
riesgos presentes. Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben

registrarse y comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestién

de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

b) Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la

organizacién sindical.
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2.2.6. Soldadura por termofusion de tuberias
a. Termofusion

Soldadura simple y répida que une dos tubos y sus accesorios. Mediante un calentamiento
a temperatura de fusion y se unen por aplicacion de presién con accién mecéanica (no se usa
elemento adicional). Una tennofusién siempre se debera hacer controlando temperatura,
tiempo y presion en todo el proceso de termofusion, asi como con la utilizacion de equipos
automatizados (CALIDDA, 2013; citado por Concha, 2014).

En la Figura 4 se muestra la soldadura por termofusion de una tuberia de
gran envergadura.

b. Que factores se consideran en una soldadura por termofusion de tuberias

Nazario (2009), alega que para lograr una correcta soldadura por termofusion deben

considerarse los siguientes factores:

- Calor de fusion

- Presion de fusion adecuada

- Velocidad de fusion

- Presion de enfriamiento

- Temperatura del termoelemento correcta

- Temperatura adecuada del ambiente

- Uso de tiempos de calentamiento y enfriamiento adecuados
- Alineacion correcta

- Evitar el contacto con suciedad, aceites y residuos
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Figura 4: Termofusion de tuberias de gran envergadura
FUENTE: https://www.plastiforte.com/ (2021).

c. Tipos de soldadura por termofusion
Concha (2014), nos sefiala tres tipos de soldadura por termofusién.
- Soldadura por termofusion de tope.
- Soldadura por temiofusion a encaje.
- Soldadura por termofusion a solape.
Nazario (2009), menciona los siguientes tipos de soldadura por termofusion.

- La fusion a tope (o "butt fusion™) se utiliza para hacer juntas de extremo a extremo
entre extremos de tuberias con "tope" o planos y accesorios que tiene el mismo
didmetro exterior y similar espesor de pared.

- La fusion de silleta o flanco (o "saddle fusion™) se utiliza para instalar un accesorio
de salida de ramal en la parte superior o lateral de la tuberia principal.

- La fusion a socket (o "socket fusion™) se utiliza para unir tubos de 4 pulgadas o

menores Yy tuberias a accesorios de enchufe.
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d. Termofusién por soldadura a tope

Este tipo de soldadura es empleada en tubos a partir de 90 mm de diametro y espesores de
pared superiores a 3 mm. Este método consiste en calentar los extremos de los tubos a unir
con una placa calefactora que se encuentra entre los 210 y 225 °C, y unir estos extremos,
aplicando una determinada presién, previamente tabulada para cada maquina de soldar
(Guanilo, 2017).

e. Tipo de maquinarias para la termofusion por soldadura a tope

Las maquinas de soldar se pueden clasificar en manuales y automaticas. Las maquinas de
soldar a tope manuales son aquellas donde los parametros de soldadura son controlables
por el operador, en cambio, en las méquinas de soldar automaticas, los pardmetros de
soldadura son controlados por la misma maquina y no pueden ser modificados por el
operador (Guanilo, 2017).

En las figuras 5 a la 7 se muestras algunos tipos de maquinas para soldadura por

termofusidn tanto manuales como profesionales.
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Marca : Rothenberger Marca : Rothenberger Marca : Rothenberger
Maquina base 110 mm. Maquina base : 160 mm. Maquina base 250 mm.
40 - 250 mm. de diametro.

:20 — 110 mm. de diametro. - 40 - 160 mm. de diametro.

Frecuencia : 50760 Hz. Frecuencia : 50 Hz Frecuencia : 50 Hz
Potencia de conexion : 800 W. Potencia de conexion : 1850 W. Potencia de conexion 1 2. 7KW

Peso 43 Kg. Peso : 53 kg. Peso 1131 kqg.

Figura 5: Maquinas de soldadura por termofusion - MANUALES
FUENTE: www.gator.cl (2021).


http://www.gator.cl/

Marca
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Nezas redutoras
Tension
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: Rothenberger
: 355 mm.

: 90 — 355 mm. de diametro.

1230 V.
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c 4.0 kW

:126,3 kg.

Maquina base

Area de trabajo con
ni

ezas redutoras
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Peso
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: Rothenberger
- 500 mm.

: 200 - 500 mm. de diametro.

1230V,
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(7.8 kW

- 241 A kg.
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via(juina dase

piezas redutoras

Tension
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de trabajo con

exion

: Rothenberger
1630 mm.

: 315 - 630 mm. de diametro.

400 V
150 Hz
111 kW

- 527,0 kg.

Figura 6: Maquinas de soldadura por termofusion - PROFESIONALES |
FUENTE: www.gator.cl (2021).
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varca : Rothenberger varca : Rothenberger

Maquina base : 800 mm. aquina base 11200 mm.

Area de trabaio con : 500 — 800 mm. de diametro. Area de trabaio con : 710 — 1200 mm. de

piezas reguioras piezas reguioras glametro

Tension 1400 V. Tension 1400 V.

Frecuencia - 50 Hz. Frecuencia - 50/

o
[=2]
o
N

Potencia de conexion ;18,6 kW. Potencia de conexio 1 22,6 kW

Peso - 747,0 kg. Peso ©1210,0 kg.

Figura 7: Maquinas de soldadura por termofusion - PROFESIONALES I
FUENTE: www.gator.cl (2021).


http://www.gator.cl/

I1l. METODOLOGIA

3.1. Hipdtesis de estudio

Ho: “La elaboracién de una propuesta de mejora del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para el proceso de termofusién y montaje de tuberias en una
empresa contratista minera mantendra el nivel de cumplimiento actual de la

normativa laboral vigente”.

Hi: “La elaboracion de una propuesta de mejora del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para el proceso de termofusion y montaje de tuberias en una

empresa contratista minera permitira aumentar el nivel cumplimiento actual de

la normativa laboral vigente”.

Donde:

Ho:  Hipotesis nula.

Hi:  Hipotesis del investigador o de trabajo.

La matriz de consistencia de la presente investigacion se muestra el anexo uno.

3.2. Lugar de ejecucion

La investigacion se realizd integramente en las instalaciones de la empresa SAGITARIUS
MINING S.A.C. ubicadas en Mz. G1, Lote N° 59, Urb. San Antonio de Carapongo,

Lurigancho Chosica, Lima, Peru.

3.3. Descripcién de la empresa

3.3.1. Datos legales

Razon social: SAGITARIUS MINING S.A.C.
Ruc: 20478171537

Condicion fiscal: Habido



Domicilio fiscal: Mz. G1, Lote N° 59, Urb. San Antonio de Carapongo,

Lurigancho Chosica, Lima, Perd.

Direccion de planta: Cajamarquilla Parcela 25.
Area de la planta: 3400 m?
Pagina web: http://www.sagitariussac.com/

En la Figura 8 se muestra el logo de la empresa.

-.-_“"".T
Sagitarius

minlng mac

Figura 8: Logotipo empresarial
FUENTE: SAGITARIUS MINING S.A.C. (2020).

3.3.2. Acerca de la empresa

A continuacion se sefialo la actividad econdmica, mision, vision, objetivos y la Politica de
seguridad y salud en el trabajo, actuales de la empresa, tomado de www.sagitariussac.com
(2020).

a. Actividad econémica

SAGITARIUS MINING S.A.C., es una empresa dedicada al servicio del desarrollo de
obras mecanicas, eléctricas, civiles y de mantenimiento en plantas concentradoras de
compafiias mineras, ademas como un servicio agregado alquila equipos, vehiculos y
maquinarias. Contamos con la infraestructura necesaria para elaborar en forma integral, los
trabajos que realizamos es en continua comunicacion con el cliente con el objetivo de

brindarles el mejor servicio.
b. Mision
Ejecutar los trabajos con el afan de certificar un buen producto con garantia, ofreciendo a

nuestros clientes soluciones practicas viables y principalmente econémicas.
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c. Vision
Hacer de SAGITARIUS MINING S.A.C. una empresa competente de servicios y

suministro de sus productos del mercado, para la industria minera y en general para

clientes diversos.

d. Objetivos

- Maximizar la rentabilidad de la empresa.

- Fortalecer las relaciones con sus clientes.

- Promover la transparencia de la empresa.

- Optimizar la gestion de la empresa.

- Fortalecer la cultura organizacional, la integracion y el desarrollo personal.

3.3.3. Politica de seguridad y salud en el trabajo

La politica seguridad de SAGITARIUS MINING S.A.C. se encuentra aprobada por la

gerencia y esta publicada en la empresa.
POLITICA DE SEGURIDAD

SAGITARIUS MINING S.A.C. es una empresa especializada en desarrollar servicios de
mantenimiento a empresas mineras, cuenta con personal calificado, experimentado y
considera la Seguridad y Salud Ocupacional del Personal como su principal prioridad, por
ello SAGITARIUS MINING S.A.C. se compromete a:

- Adecuarse a la Politica de Seguridad Integral del Cliente.

- Ejercer condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades de mantenimiento
mediante la evaluacion de riesgos antes del inicio de las tareas mediante inspecciones,

programando el levantamiento de observaciones.

- Reportar condiciones y actos inseguros identificando sus causas para minimizar y/o

eliminar incidentes y accidentes laborales.

- Brindar un ambiente laboral adecuado a nuestro personal, libre de riesgos que dafien su

salud y calidad de vida.

- Aplicar la mejora continua a todos nuestros procesos y al Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional mediante el desarrollo de auditorias internas.
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- Facilitar los recursos necesarios para documentar, implementar y mantener el Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Cumplir con todas las disposiciones legales vigentes aplicables al desarrollo de

nuestros servicios.

- Establecer indicadores de seguimiento a los objetivos planteados del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Motivar y capacitar a nuestro personal en Seguridad y Salud Ocupacional para el logro
de nuestros objetivos.

- Desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional con la

participacion de todos los niveles de la organizacion.

- La Gerencia de SAGITARIUS MINING S.A.C. difundird esta Politica con el fin de

que sea entendida y aplicada en todos los niveles de la Organizacion.

3.3.4. Organigrama de la empresa

En la Figura 9 se muestra el organigrama de la empresa.
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GERENTE GENERAL

G.G

ING. DE SEGURIDAD MEDICO OCUPACIONAL

1.S M.O
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SEGURIDAD
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OPERATIVO
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SO-1 S.C S.O0-2

TRABAJADORES
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OPERARIOS
MECANICOS /
AYUDANTES

Figura 9: Organigrama del personal del area de SSMA de la empresa



3.4. Enfoque, tipo y disefio de la investigacion

3.4.1. Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion fue MIXTO; ya que los métodos mixtos representan un
conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implican la
recoleccion y el anélisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y
discusiéon conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacion recabada
(metainferencias) y lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio (Hernandez-

Sampieri y Mendoza, 2008; citado por Hernandez et at., 2014).

Asimismo; el enfoque mixto tiene principalmente dos puntos de vista: el enfoque
cuantitativo y cualitativo, siendo asi el enfoque mixto se caracteriza principalmente por la
recoleccion de datos, donde intervienen cinco factores que guardan relacion entre si: La
observacion, ideas, pruebas, revisa y finalmente propone. En tal sentido orientan
eficazmente la valoracion y evaluacion de problema, ademas que los resultados serviran
como herramienta de soporte para el desarrollo de la mejora continua (Hernandez et al.,
2010; citado por Sanchez, 2018).

“Y también el enfoque mixto puede utilizar los dos enfoques — cuantitativo y
cualitativo — para responder distintas preguntas de investigacion de un

planteamiento del problema” (Hernandez et al., 2006).

3.4.2. Tipo de investigacion

La investigacién realizada fue de tipo TRANSECCIONAL y tuvo un alcance
DESCRIPTIVO ya que en la investigacion se describira la situacion actual y luego se
desarrollara y describira una propuesta de mejora de un sistema de seguridad y salud en

el trabajo, para un proceso especifico.

Asimismo, en estas investigaciones se busca especificar las propiedades, las caracteristicas
y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendbmeno que se someta a un analisis. Es decir, unicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las

que se refieren (Hernandez et al., 2014).
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3.4.3. Disefio de la investigacion

La investigacion que se realizo fue de diseio NO EXPERIMENTAL, ya que este disefio;
“podria definirse como la investigacién que se realiza sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma intencional
las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables” (Hernandez et al.,

2014).

3.5. Variables y subvariables
La variable independiente que se Tabla 2.
3.6. Poblacion y muestra

3.6.1. Técnica de muestreo

Se utilizé la metodologia de muestreo no probabilistico por conveniencia, es decir que el
investigador designo y tomo arbitrariamente los individuos a entrevistar.

Tabla 2: Variables y subvariables de la investigacion

Xa1: Propuesta de mejora del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
en el proceso de termofusién y montaje de

tuberias.

X1.1: Diagnostico de la situacion de la empresa basado
en la normativa actual.

X12: Matriz IPERC.

Xu13: Propuesta de mejora en materia de SST.

Xz1.4: Plan de accién para la implementacion de la

propuesta de mejora.
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3.6.2. Poblacién

Para la investigacion se tomd a todo el personal de la empresa como poblacién.

3.6.3. Muestra

Fueron los trabajadores seleccionados por el investigador para recabar la informacion para
elaborar la propuesta de mejora.

En esta investigacion se tomo informacidn de los trabajadores de la empresa de los estamentos

de operadores, mando medio y directivo.

En la Tabla 3 se muestra el personal de la empresa.

Tabla 3: Numero de trabajadores de la empresa

24 4 28
FUENTE: SAGITARIUS MINING S.A.C. (2020).

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas utilizadas fueron:

- La entrevista.

- El andlisis documental, datos secundarios.

Esta técnica implica la revision de documentos, registros pablicos y archivos fisicos o

electronicos (Hernandez et al., 2014).

- La observacion directa.

Este método de recoleccion de datos consiste en el registro sistematico, valido y confiable
de comportamientos y situaciones observables, a través de un conjunto de categorias y
subcategorias. Util, por ejemplo, para analizar conflictos familiares, eventos masivos
(como la violencia en los estadios de futbol), la aceptacidén-rechazo de un producto en un
supermercado, el comportamiento de personas con capacidades mentales distintas
(Hernandez et al., 2006).
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3.7.2. Instrumentos de recoleccion de datos

“La investigacion cuantitativa, requiere un instrumento estructurado que, al ser aplicado,
no permite interpretacion alguna. Y el caso de la investigacion cualitativa, se trata de un
instrumento semiestructurado que habilita al entrevistador a tener un rol de mayor

intervencién” (Cohen y Gomez, 2019).
Los instrumentos utilizados fueron:

- El cuestionario.

- Ficha de datos.

- Lista de verificacion.

3.8. Equipos y materiales

3.8.1. Equipos y softwares

Para la ejecucion de la investigacion se uso:
- Computadora.

- Lap Top.

- USB 64 GB.

- Impresora.

- Microsoft Word.

- Microsoft Excel.

3.9. Actividades del proceso de termofusién y montaje de tuberias
A continuacion, se nombran las actividades del proceso que realiza la empresa, en el
Anexo 2 se detallan las actividades y subactividades/tareas del proceso.

1. Inicio de actividades

2. Movilizacién de materiales, equipos y herramientas.

3. Instalacion de soportes y pernos expansivos

4. Corte y termofusionado de tuberia

5. Montaje de tuberia e instalacion de accesorios
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6. Fin de actividades

En el Anexo 3 se muestran las actividades, tareas y el puesto de trabajo del proceso de

termofusién y montaje de tuberias.

En el Anexo 4 se adjuntan imagenes del proceso de termofusion y montaje de tuberias que

realiza la empresa.

3.10. Materiales y formatos

En la investigacion se hizo uso de los siguientes formatos, reglamentados por el ente rector
de SST el Ministerio de trabajo y promocion del empleo - MTPE, como el ministerio del

sector de la empresa el MINEM.

i. R.M. N° 050-2013-TR ANEXO 3. Guia béasica sobre sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo.

ii. R.S. N°265-2017-SUNAFIL ANEXO 1. Lista de verificacién de SST
iii. D.S. N°023-2017-EM ANEXO 7. Formato IPERC continuo - Cara.
iv. D.S.N°023-2017-EM ANEXO 7. Formato IPERC continuo - Anverso.

v. D.S. N°023-2017-EM ANEXO 8. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

y medidas de control - linea base.

3.11. Etapas y metodologia aplicadas en la investigacion

3.11.1. Planificacion y reunion de coordinacion
a. Recopilacidn de leyes y normas relacionadas al sistema de SST

En esta etapa se realiz6 una revisidn bibliografica sobre la normativa legal peruana vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Mediante analisis documental, utilizando

como instrumento la ficha de datos.

b. Reuniones de coordinacion y comunicacion

En esta etapa se realizaron coordinaciones con el comité de seguridad y salud en el trabajo,
con la gerencia y el area de seguridad de la empresa para presentar la justificacién y poder
dar a conocer los objetivos de la propuesta de mejora del sistema de SST del proceso de

termofusién y montaje de tuberias.
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3.11.2. Diagnostico inicial del cumplimiento en materia de SST de la empresa - Primer
OE

Para evidenciar el estado actual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
del proceso de termofusion y montaje de tuberias de la empresa, era importante tener un
diagndstico inicial para medir su cumplimiento y sobre todo las falencias que faltarian

completar y que pudieron acarrear una multa en algunos casos a la empresa.

Para establecer el SGSST se realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base como
diagndstico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son
comparados con lo establecido en la Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven
de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua,

realizdndose las siguientes actividades (Romero, 2017).
Para lo cual se realizaron las siguientes subactividades.

a. Entrevistas

Luego de comunicar el alcance y la metodologia a los estamentos respectivos de la
empresa se procedid a entrevistar a responsables y ejecutores de los diferentes niveles de la
empresa que estaban involucrados directa e indirectamente con el proceso como son la
gerencia y jefaturas, el mando medio, personal de mantenimiento, los maquinistas y

operarios.

Para seleccionar las personas a entrevistar se considerd la antigiiedad del trabajador, el

turno de trabajo, el conocimiento del proceso especifico y de procesos complementarios.

b. Aplicacion de lista de verificacion

En esta etapa para medir el cumplimiento de la empresa frente de la normativa nacional en
materia de SST, se realizd una evaluacion utilizando el (Anexo 03 de la Resolucién
Ministerial N° 050-2013-TR) - Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad — ver la Figura 10 y como referencia también la - Lista de
verificacion de materias de seguridad y salud en el trabajo subsector mineria de la R.S. N°
265-2017-SUNAFIL. Para la puntuacion se utilizo la escala detallada en la Tabla 4.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | sI | NO | OBSERVACION

. Compromiso e Inwolucramiento

Pringipios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implements
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplide lo planificado en los diferentes programas de segundad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el frabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el rabajo &n equipo.

Se realizan actividlades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad pablica o privada.

Se promueve wn buen clima |aboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios gque permiten =l aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en &l trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactive interesado
en el mejoramients continue de la seguridad y salud en el trabajo.

Sea tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre |la seguridad y =alud en
el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Paolitica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo. especifica y apropiada para la empresa, entidad piblica o privada.

La politica de seguridad v salud en el trabajo estd firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad pidblica o privada.

Los frabajadores conocen y estan comprometidos con ko establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :

- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.

—  Cumplimiento de la normatividad.

— (Garantia de proteccion, parficipacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo

Figura 10: Anexo 3 de la R.M. N° 050-2013-TR
FUENTE: MTPE (2013).



Tabla 4: Calificacion del cumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo

100 % Cumple totalmente

< 100 % Con incumplimiento

Luego se procedi6 a realizar un plan de accion para cubrir la brecha y
oportunidades de mejoras encontradas en hards de cumplir la normativa nacional y
presentar una propuesta para el cumplimiento cabal en materia de SST en el

proceso de termofusion y montaje de tuberias de la empresa.
3.11.3. Identificacién y clasificacion de los peligros y evaluacion de riesgos del proceso de
termofusion y montaje de tuberias - Segundo OE
a. Identificacion y clasificacion de los peligros

La identificacion de peligros se realizd6 mediante la observacion directa y el analisis
documental de todas las actividades del proceso de termofusion y montaje de tuberias. Para
ello también se conformé un equipo multidisciplinario que se encargd de identificacion
todas las variables y caracteristicas del proceso en hards de construir un sistema real y

aplicativo a la realidad descrita.
En cada una de los puestos de trabajo se procedid a identificar los peligros y
riesgos. Para ello, se les consulta a los trabajadores sobre los peligros a los que
estan expuestos en su jornada habitual como en casos no cotidianos. Para una
mejor identificacion se debe tener en cuenta los materiales y herramientas a
utilizar, las hojas de seguridad de los productos, los accidentes e incidentes

ocurridos, entre otros (Castillo, 2018).

Para la elaboracion de este instrumento de Gestion en SST, debe tomarse en
cuenta cada puesto de trabajo, debe ser efectuada por personal competente, en
consulta con los trabajadores y sus representantes ante el Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion debe considerar las condiciones

de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el trabajador que
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lo ocupe, por sus caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea

especialmente sensible a alguna de dichas condiciones (Romero, 2017).

Castillo (2018) menciond sobre la identificacion y clasificacion de los peligros:
Que, la matriz IPER de un determinado puesto de trabajo, esta conformada, por un
lado, por los riesgos asociados al ambiente de trabajo (riesgos generales) en donde
dicho puesto de trabajo esta ubicado y, por otro lado, conformada por los riesgos
asociados a las actividades que realiza dicho puesto de trabajo (riesgos
especificos). De esta manera, si, por ejemplo, existiese un puesto de trabajo
ubicado en dos ambientes de trabajo distinto; esto daria lugar a dos matrices IPER
ya que, si bien los riesgos especificos de ambas serian los mismos, no ocurriria lo
mismo en el caso de los riesgos asociados al ambiente de trabajo, dando lugar a si

a dos matrices IPER diferentes para un mismo puesto de trabajo.

Para esta actividad se utilizd el formato Anexo 7 cara del D.S. N° 023-2017-EM.

b. Evaluacion de riesgo

Para esta actividad se utilizé el Anexo 3 de la R.M. N° 050-2013-TR y el Anexo 7 -
Anverso del D.S. N° 023-2017-EM por el cual se permitira determinar la probabilidad de

ocurrencia, ver la Figura 11.
En esta etapa se evaluaron los riesgos en cada uno de los peligros detectados y
estos se valoran, para lo cual se utilizan cualquiera de las metodologias de estudio
para el analisis y evaluacién de riesgos. Pudiéndose optar por las que estan
dispuestas en el numeral 3 del Anexo 3 de la R.M. N° 050-2013-TR tomado de
(MTPE, 2013).

Para la determinacion de la severidad se utilizé también la resolucién ministerial R.S. N°
050 -2013-TR y el Anexo 7 - Anverso del D.S. N° 023-2017-EM, ver la Figura 11.
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c. Medidas de control

Se determiné las medidas de control a partir de la evaluacion de riesgos y para su control y

reduccion se considerara las directrices de la normativa nacional e internacional.
Los riesgos que precisen de estudios especificos adicionales, como pueden ser
determinados riesgos higiénicos, ergonémicos o psicosocioldgicos, en los casos
en los que la exposicidn al riesgo se mantenga de forma sistemética o bien cubra
una parte relevante de su jornada de trabajo, seran identificados en las matrices
IPER y se propondrédn en primer lugar las medidas preventivas elementales que
minimicen el presunto riesgo, ademas del preceptivo analisis especifico posterior
que permitira cuantificar de forma precisa el riesgo de exposicion del trabajador

(Castillo, 2018).

3.11.4. Elaboracion de la matriz IPERC para el proceso de termofusion y montaje de

tuberias.

Terminada la actividad de la identificacion y evaluacion de los peligros y riesgos asociados de
las actividades en el proceso de termofusion y montaje de tuberias, aplicando los formatos y
herramientas de la normativa vigente se elaboré la nueva matriz IPERC para proponerla como

parte de la propuesta de mejora.

Para esta actividad se utiliz6 el formato, Anexo 8 del D.S. N° 023-2017-EM para tabular la

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos — IPERC la cual se visualiza en la Figura 12.
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MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastroéfico
Mortalidad
2
o
o
|
ﬁ Permanente
wn
Temporal
Menor
A B C D E
Podria Raro ue Practicamente
Comun Ha sucedido d imposible que
suceder suceda
suceda
FRECUENCIA

PLAZO DE
’\I'I\’II\I/EEIEBBE DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Si no se puede controlar el
ALTO PELIGRO se paralizan los trabajos 0-24 HORAS
operacionales en la labor.
Iniciar medidas para eliminar/reducir el
riesgo. Evaluar si la accion se puede
MEDIO ejecutar de manera inmediata 0-72HORAS
Este riesgo puede ser tolerable.
BAJO 1 MES

Figura 11: Matriz bésica de la evaluacion de riesgos; Anexo 7 Anverso del D.S. N° 023-2017-EM

FUENTE: MINEM (2017).




CRITERIOS

SEVERIDAD

Lesion
personal

Dafio a la propiedad

Dafio al proceso

Catastréfico

Varias fatalidades. Varias
personas con lesiones
permanentes.

Pérdidas por un monto mayor a US$

100,000

Paralizacion del
proceso de mas de
1meso
paralizacion
definitiva.

Mortalidad (Pérdida
mayor)

Una mortalidad. Estado
vegetal.

Pérdidas por un monto entre US$

10,001y US$ 100,000

Paralizacion del
proceso de mas de
1 semanay menos
de 1 mes

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan a
la persona para su actividad
normal de por vida.
Enfermedades ocupacionales
avanzadas.

Pérdida por un monto entre US$
5,001y US$ 10,000

Paralizacion del
proceso de mas de
1 dia hasta 1
semana.

Lesiones que incapacitan a
la persona temporalmente.

Pérdida por monto mayor o igual a

Paralizacion de 1

Pérdida temporal .
a Lesiones por posicion US$ 1,000 y menor a US$ 5,000 dia.
ergonémica
. ) Lesion que no incapacita a la |Pérdida por monto menor a US$ Paralizacion menor
Pérdida menor

persona. Lesiones leves.

1,000

de 1 dia.

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de

Frecuenciade

frecuencia exposicién
Comin (muy Sucede con demasiada Muchas (6 0 mas) personas expuestas.
probable) frecuencia. Varias veces aldia .
Ha sucedido . Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al
Sucede con frecuencia. .
(probable) dia.
Podria suceder . Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia.
. Sucede ocasionalmente. .
(posible) Muchas personas expuestas ocasionalmente .

Raro que suceda

Rara vez ocurre.
No es muy probable que

Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente .

0co probable

(pocop ) ocurra.

Practicamente

) ) Muy rara vez ocurre.

imposible que . Pocas (1 a 2) personas expuestas ocas
suceda Imposible que ocurra.

Figura 11: Continuacién




ANEXO N° 8 Codgo:
LOGO EMPRESA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE versidn:
Fecha:
Pagina 1 de 1
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
1 |Eliminacién
Gerencia : Equipo Evaluador : 2 |sustitucién
Area: 3 [Controles de Ingenieria
Fecha de elaboracién : 4 |Sefializacion, Alertas y/o Control Administrativo
Fecha de actualizacion : 5 |EPP adecuado

Proceso

Actividad

Tarea

Peligros

Riesgos

Evaluacion de Riesgos

Jerarquia de Control

@®

valuacion

Nivel
Severidad

©)

Clasific de
Riesgo (P x Eliminacion
S)

Sustitucion

Controles de
Ingenierfa

Control Administrativo

EPP

S |PxS

Accion de Mejora

Responsable

Figura 12: Plantilla ejemplo para realizar la identificacién de peligros; Anexo 8 del D.S. N° 023-2017-EM

FUENTE: MINEM (2017).




3.11.5. Elaboracién de la propuesta de mejora para mostrar suficiencia en SST para el
proceso de termofusion y montaje de tuberias -Tercer OE

En base a los resultados de la lista de verificacion y elaboracion del IPERC se procedi6 a
elaborar la propuesta de mejora, en la cual con los hallazgos determinados en la inspeccion
se asignara la actividad (documentaria, operativa, de gestion, etc.) para que sea satisfecha y

el documento que interviene el cual sera empleado, revisado y actualizado.

3.11.6. Elaboracién del plan de accién para la implementacion de la mejora en el proceso
de termofusion y montaje de tuberia en materia de SST- Cuarto OE

Finalizado el diagnostico, realizada la matriz IPERC y la propuesta de mejora, se elabord y
presentd el plan de accion para la implementacion de la propuesta de mejora que se desarrolld
en el trabajo de investigacién, el cual quedo en consideracion de la empresa para disponer el

inicio de su implementacion de acuerdo a sus planes estratégicos.

Este plan se plasmara por medio de un cronograma de actividades con responsables y

observaciones.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Diagndstico de la situacion actual en materia de SST de la empresa

Realizada la auditoria interna usando la lista de verificacion de lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (Anexo 3 del R.M. N° 050-2013-TR) expedida
por el MTPE (ex MINTRA), el registro se adjunté en el Anexo 5, se obtuvo el nivel de
cumplimiento a nivel general y por lineamientos en cuanto a la aplicacion de medidas de

seguridad y salud en el trabajo, la presentacidn de los resultados se detalla en la Tabla 5.

Asimismo, los resultados obtenidos se esquematizaron en forma general en la Figura 13 y

por lineamientos en la Figura 14.

Tabla 5: Tabulacion de la puntuacion obtenida en la verificacion inicial sobre materia de SST a
nivel general y por lineamiento

1 Compromiso e Involucramiento 10 6 4 60%
2 Politica de seguridad y salud ocupacional 4 3 1 75%
3 Planeamiento y aplicacion 17 8 9 47%
4 Implementacion y operacion 25 13 12 52%
5 Evaluacion normativa 10 6 4 50%
6 Verificacion 24 12 12 50%
7 Control de informacion y documentos 11 5 6 45%
8 6 2 4 33%

Revision por la direccion
Total 107 55 52

En la Tabla 5 explayando los puntajes de los lineamientos, sobresalen dos grupos los muy
criticos que fueron los lineamientos 3, 5, 6, 7 y 8 con los siguientes cumplimientos 47, 50,

50, 45 y 33 por ciento respectivamente. Los lineamientos que presentaron un



cumplimiento mayor al 50 por ciento que fueron el 1, 3 y 4 con los siguientes
cumplimientos 60, 75y 52 por ciento respectivamente, observandose también que ningun
lineamiento logré mostrar suficiencia al no tener un puntaje de 100 por ciento de

cumplimiento.

u item cumplidos = ftem incumplidos

Figura 13: Tabulacién del cumplimiento inicial total en porcentaje (%)

Como se observa en la Figura 13 el cumplimiento general tabulado en porcentaje, obtenido
en este diagndstico fue de 51,40 por ciento, este resultado es preocupante ya que ante una
inspeccion por la dependencia encargada de la fiscalizacién del ministerio de trabajo
SUNAFIL podria concluir con la imposicion de una sancion, asimismo el porcentaje de
48,60 por ciento de items incumplidos agrupa las falencias de los ocho lineamientos

auditados.

Como se observa en la Figura 14, (i) el control de informacién y documentos, (ii) la
revision por la direccion, (iii) la planeacion y aplicacion, son los puntos mas criticos y se
observé que no existe una retroalimentacion actualmente para subsanar tanto estas
deficiencias criticas como en los demas lineamientos con incumplimientos, por tanto, no
son suficientes las medidas tomadas por el empleador para reducir los accidentes, mejorar

la prevencion y mitigar los peligros evidenciados.
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Figura 14: Tabulacion del cumplimiento inicial por lineamiento en porcentaje (%)

El plan de accion realizado luego de la inspeccion de linea base, busco y alcanzé medidas
para revertir dicha situacion, que es mostrar suficiencia en el cumplimiento de la lista de
verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en la

empresa Yy especificamente en el proceso de termofusion y montaje de tuberias.

4.2. Elaboracion de la matriz de IPERC del proceso de termofusion y montaje de

tuberias

Se procedié a la elaboracién de la matriz IPERC utilizando el formato de la norma

nacional vigente y sefialando los riesgos y peligros.

El IPERC desarrollado se muestra en el Anexo 6, el resultado de la valorizacion de riesgos
de las tareas en forma detallada y general se muestran en la Tabla 6 respectivamente, asi

como en las figuras 15 y 16 en la situacion base y en la situacién con controles.

En esta valorizacion de las actividades se encontré que las actividades con riesgo alto,

mayormente eran las siguientes:

- Maniobras de montaje
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- Trabajos de altura
Y en los factores de las actividades con riesgo alto, mayormente fueron las siguientes:

- Amoladora
- Maquina de soldar

- Energia eléctrica

Tabla 6: Tabulacién del riesgo antes y después de las medidas de control por actividad

1. Inicio de actividades 2 14 1 0 0 17
2. Mov!llzamon de equipos y 1 8 0 0 0 9
herramientas.
3. Insta!acmn de soportes y pernos 6 24 0 0 3 97
Expansivos
4. Corte y termofusionado de Tuberia 4 17 0 0 2 19
5. Montzfue de tuberia e instalacion de 4 25 0 0 1 28
Accesorios
6. Fin de labores 0 6 0 0 0 6
Total BN o+ NN o WwEoeaw
Tabulacién del riesgo antes y después de las medidas de control general
Riesgo
medio
Situacion base 112 17 94 1
Situacion con 112 0 6 106

controles

En la Tabla 6 visualizamos las tareas con sus riesgos asignado antes y después de las
medidas de control establecidas en el IPERC de este proceso y segun actividad, se muestra
el tipo y numero de riesgos de las 112 tareas que se identificacion para este IPERC, se
observé una gran baja de riesgos tanto medio y bajos y la eliminacién de riesgos altos.
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Figura 15: Riesgos identificados antes y después de las medidas de control

En la Figura 15, visualizamos el nGmero de riesgos y tipos, tanto antes y después de las
medidas de control al realizar el IPERC, como se observa al inicio se identificd 17 riesgos
altos luego de las medidas de control se redujo a cero (0), también el nimero de riesgos

medios se redujo en 88 y el nimero de riesgos bajos se redujo en 105.
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Figura 16: Tabulacion de tipos de riesgo antes y después de medidas de control

En la Figura 16 parte superior, podemos ver que la actividad tres (3) presenta el mayor
namero de riesgos altos y que las actividades tres (3) y cinco (5) son las que presentan

tareas con los mayores riesgos medios con 24 y 25 respectivamente.
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Y en la parte inferior, luego de las medidas de control podemos ver que la actividad tres (3)
presenta el mayor nimero de riesgos medios y que ninguna actividad presenta riesgo alto

en ninguna de sus tareas.

4.3. Propuesta de mejora del sistema de SST para mostrar suficiencia en el proceso
de termofusion y montaje de tuberias

Luego de realizar el evaluacion inicial y obtenida la tabulacion de los resultados de la lista
de verificacion - Anexo 3 del R.M. N° 050-2013-TR - y realizado el IPERC, se elabord la
propuesta de mejora en el cual se detalld:

- Lineamientos de SST segln (Anexo 3 del R.M. N° 050-2013-TR).

- Indicador.
- Actividad.
- Documentacion relacionada para revision y actualizacion.

Luego se realizd la tabulacion de la incidencia de documentos que se debia revisar,
actualizar y emplear para lograr la suficiencia en cuanto a materia de SST en el proceso de
termofusion y montaje de tuberias tanto en frecuencia como en porcentaje los cuales se

muestran en la Figura 17 y la Tabla 7.

El detalle de actividades para la mejora por lineamiento de SST segun el (Anexo 3 del
R.M. N° 050-2013-TR) fueron planteados en las tablas del 8 a la 17 respectivamente.
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Tabla 7: Necesidad de revision y actualizacion de documentos sefialados en la propuesta de mejora

10

11

12

13

14

15

16

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020
Procedimiento de Exdmenes Médicos y Ocupacionales

Procedimiento de Investigacion de Incidentes, Accidentes

Matriz de ldentificacién de Peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles (IPERC)

Procedimiento de Comité de SST

Lista de Verificacion Inicial

Programa de SST 2020

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Presupuesto para la Implementacién del SGSST 2020

Procedimiento de Identificacién de Requisitos Legales

Plan de Emergencia y Contingencia 2020

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020

Plan de Emergencia y Contingencias 2020

Procedimiento de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Registro de Auditorias

17 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

18 Registro de Accidente e Incidentes

22

42%

13%

6%

6%

4%

4%

4%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

La Tabla 7 nos indica las actividades que hay que realizar en cantidad y porcentaje

respecto a documentos del sistema de SST de la empresa, se observo que el plan de

seguridad y salud en el trabajo 2020 asi como el programa anual de seguridad y salud en el

trabajo 2020, son los mas mencionados para realizar en ellos una revision y actualizacion.
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Figura 17: Necesidad de revision y actualizacion de documentos sefialados en la propuesta de mejora y lograr la suficiencia en SST
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En la Figura 17, se observé que en dos documentos del sistema de SST, se concentr

para alcanzar la suficiencia en SST para el proceso sefialado.
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Tabla 8: Propuesta de mejora (revision y actualizacion de documentos y otros) respecto a los lineamientos | y |1

PROPUESTA DE MEJORA DE SST PARA MOSTRAR SUFICIENCIA EN EL PROCESO DE TERMOFUSION Y MONTAJE DE TUBERIAS.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y Garantizar el cumplimiento de la planificacion de los
salud en el trabajo. programas de seguridad y salud en el trabajo.

Programa de SST 2020.

Matriz de Identificacion de Peligros,
Implementar acciones para asegurar la mejora continua. evaluacion de riesgos y determinacion de
o controles (IPERC).
Principios S . . Matriz de Identificacion de Peligros,
. — . . o Evaluar los principales riesgos que ocasiona mayores - - I
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. evaluacion de riesgos y determinacion de

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para
asegurar la mejora continua.

pérdidas. controles (IPERC).
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las Realizar reuniones donde se asegurar la participacion de
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el las los trabajadores y organizaciones sindicales en latoma  Procedimiento de Comité de SST.
trabajo. de decisiones respecto a SST.

Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccidn, participacion, consulta y participacién en los
Politica elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo Actualizar la politica de SST. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
organizacion por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.
*Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.




Diagndstico

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos.

Objetivos

Programa de
seguridad y salud en el
trabajo.

Tabla 9: Propuesta de mejora (revision y actualizacion) respecto al lineamiento 111

Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende:

* Reduccidn de los riesgos del trabajo.

* Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
*La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccién de criterios de medicion para confirmar su logro.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el
trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos.

estado de SST.

Evaluar los resultados versus la normativa de SST vigente con miras de su
aplicacion y su mejora continua.

Asegurar la aplicacion de medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

Considerar en la evaluacion de riesgo:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Asegurar la participacién de los trabajadores en los IPERC, y la
sugerencia de medidas de control y verificacion de su aplicacion.

Asegurar el logro de resultados realistas y visibles que comprendan:

* Reduccidn de los riesgos del trabajo.

* Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

*La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccidn de criterios de medicion para confirmar su logro.

Definir los responsables de las actividades de programa de SST.

Definir los tiempos y plazos para el cumplimiento asf como tu seguimiento
periédico.

Dotar los recursos humanos y econdmicos para el programa de
SST.

Realizar una linea base por medio de un diagnostico participativo del

Lista de Verificacion Inicial.

Lista de Verificacion Inicial.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020.

Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2020.

Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2020.
Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2020.
Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2020.




Estructuray
responsabilidades.

Capacitacion

Tabla 10: Propuesta de mejora (revision y actualizacion) respecto al lineamiento IV

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas
trabajadores).

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen
dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de
trabajo.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en
el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacidon, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefa
el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los
riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Formar el comité de SST de forma paritaria.

Prever que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biol6gicos,
disergonémicos y psicosociales no generen dafio a los trabajadores.

Destinar presupuesto para asegurar las acciones de SST en el centro
de trabajo.

Impartir las capacitaciones de SST dentro la jornada de trabajo.

Asegurar la revision del programa de capacitacion por parte de los
trabajadores.

Capacitar a los integrantes del comité de SST y al supervisor de
SST.

Realizar capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada.
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefa
el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Procedimiento del Comité de SST.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020.

Presupuesto para la Implementacion del
SGSST 2020.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020.




Medidas de prevencion.

Preparacion y respuestas
ante emergencias.

Consulta y comunicacion.

Tabla 11: Continuacion - Propuesta de mejora (revision y actualizacién) respecto al lineamiento 1V

Las medidas de prevencion y proteccidn se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningin
riesgo para el trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periédica.

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Asegurar que medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningin
riesgo para el trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Organizar la brigada de SST para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

Implementar la revision semestral de los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias.

Asegurar que los trabajadores participen en:

* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo.

* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Implementar una forma de consulta a los trabajadores, ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020.

Plan de Emergencia
y Contingencias 2020.

Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2020.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021.




Requisitos legales y

de otro tipo.

Tabla 12: Propuesta de mejora (revision y actualizacion) respecto al lineamiento V

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el MTPE.

La empresa, entidad pablica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Gtiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion
y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las méaquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles
de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
* Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Elaborar y mantener actualizado un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

Implementar el libro de servicio autorizado por el MTPE.

Implementar el procedimiento para asegurar lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Gtiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizaciéon y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas
en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles
de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Capacitar en cuanto a los procedimientos y responsabilidades de SST a todo el
personal de la empresa:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
* Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

Procedimiento de
Identificacion
de Requisitos Legales.

Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2020.

Plan de Emergencia
y Contingencia 2020.

Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2020.




Supervision, monitoreo y
seguimiento de desempefio.

Salud en el trabajo

Accidentes, incidentes peligrosos e
incidentes, no conformidad, acci6n
correctivay preventiva.

Tabla 13: Propuesta de mejora (revision y actualizacion) respecto al lineamiento VI

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

Determinar la periodicidad para evaluar los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Implementar la periodicidad para el monitoreo del grado de
cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.

Implementar el procedimiento de realizacion de examenes
médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a
los trabajadores.

Capacitar e informar a los trabajadores:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de
uso para ejercer discriminacion.

Implementar método para considerar los resultados de los
examenes médicos para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Asegurar el cumplimiento de la notificacién al MTPE, dentro
de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que
han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacion.

Asegurar la implementacion progresiva de las medidas
correctivas propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Asegurar la implementacién progresiva de medidas
preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2020.

Programa Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo 2020.

Procedimiento de Examenes
Meédicos y Ocupacionales.

Procedimiento de Examenes
Meédicos y Ocupacionales.

Procedimiento de Examenes
Meédicos y Ocupacionales.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020.

Procedimiento de Investigacion de
Incidentes, Accidentes.

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020.




Investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Control de las operaciones.

Auditorias

Tabla 14: Continuacidn.- Propuesta de mejora (revision y actualizacion) respecto al lineamiento VI

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

La empresa, entidad pablica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde
las medidas de control necesitan ser aplicadas.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Asegurar la inmediata investigacion de los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Documentar los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas, paralelamente con el
registro y archivo de versiones anteriores.

Identificar las operaciones y actividades que estan asociadas
con riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

Realizar auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Procedimiento de Investigacion de
Incidentes, Accidentes.

Procedimiento de Investigacion de
Incidentes, Accidentes.

Procedimiento de Identificacion
de Peligros y Evaluacion de
Riesgos.

Registro de Auditorias




Tabla 15: Propuesta de mejora (revision y actualizacion) respecto al lineamiento VII

Documentos

Gestion de los

registros

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el
primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizaciéon de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar
los bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad pUblica o privada.

Implementar y ejecutar con periodicidad de la revision de los procedimientos
de la seguridad y salud en el trabajo.

Establecer procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la seguridad y
salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.
Implementar la entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

Implementar un procedimiento que asegure que se ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores.

Elaborar el procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacién de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.

Elaborar y llevar el registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo
2020.

Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo
2020.

Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo
2020.

Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo
2020.

Registro de Accidente
e Incidentes.




Gestion de la mejora
continua

Tabla 16: Propuesta de mejora (revision y actualizacion) respecto al lineamiento VIII

La alta direccion: La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para Sefialar la periodicidad y ejecucion del analisis del sistema de
asegurar que es apropiada y efectiva. gestion.

Asegurar que el procedimiento y acciones de mejoramiento
continuo consideran:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacién periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o
privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacién periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o
privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la Garantizar que el procedimiento de investigacion y auditorias
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos y permiten a la direccién de la empresa, lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del  proceder con los cambios en la politica y objetivos del sistema
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar que el procedimiento de investigacion de los
accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas bésicas (factores personales y factores del trabajo).
* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo).
* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2020.

Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2020.

Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2020.

Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2020.




Tabla 17: Propuesta de mejora elaboracién e implementacion del IPERC

Implementar el IPERC elaborado para el proceso de termofusion y montaje de tuberias.

. Asegurar recursos en el presupuesto para la implementacién y cumplimiento del IPERC del proceso de
IPERC  Documento sin elaborar. termofusion y montaje de tuberias.

Capacitacion al personal involucrado del IPERC actualizado.




4.4. Plan de accidén para la implementacion de la propuesta de mejora del sistema de
SST para mostrar suficiencia en el proceso de termofusion y montaje de tuberias

Luego de realizar el evaluacion inicial y obtenido la tabulacion de los resultados de la lista
de verificacion (Anexo 3 del R.M. N° 050-2013-TR), realizado el IPERC y de haber
elaborado la propuesta de mejora se pasdé a plantear el plan de accién para su
implementacion en el cual se detallé:

e Area responsable.

e Periodo de ejecucién.

e Estatus.

e Comentario / observacion.
Esto para dar seguimiento a la actividad que subsane el incumplimiento de cada
componente de lineamiento de SST del (Anexo 3 del R.M. N° 050-2013-TR) que se haya
evidenciado incumplido y demas requisitos de la normativa vigente nacional en materia de
SST.
El detalle por lineamiento de SST segun el (Anexo 3 del R.M. N° 050-2013-TR) y de otras

actividades fueron planteados en las tablas de la 18 a la 31 respectivamente.
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PLAN DE ACCION - PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA DE SST PARA MOSTRAR SUFICIENCIA EN EL PROCESO DE
TERMOFUSION Y MONTAJE DE TUBERIAS.

1.- Actividades y responsables para mostrar suficiencia en el sistema de SST en el proceso de termofusion y montaje de tuberias

Tabla 18: Plan de accioén lineamiento |

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes ~ Garantizar el cumplimiento de la planificacién de los

programas de seguridad y salud en el trabajo. programas de seguridad y salud en el trabajo. SSMA 3 meses Propuesto -
Se implementan acciones preventivas de Implementar acciones para asegurar la mejora
seguridad y salud en el trabajo para asegurar la cor?tinua P 9 ! SSMA 2 meses Propuesto -
mejora continua. '
Principios i inci i inci i i
p Se tiene evaluado Ioslprllnm pales riesgos que Eyalpar los principales riesgos que ocasiona mayores SSMA 2 meses Propuesto <o
ocasionan mayores pérdidas. pérdidas.

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones
sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Realizar reuniones donde se busque asegurar la
participacion de las los trabajadores y organizaciones ~ SSMA 3 meses Propuesto -
sindicales en la toma de decisiones respecto a SST.




Tabla 19: Plan de accion lineamiento 11
* El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la empresa.
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, consulta y

participacion en los elementos del sistema de

Politica gestion de seguridad y salud en el trabajo por Actualizar la politica de SST. GERENCIA/ 3 meses

SSMA Propuesto e

parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

*Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros

sistemas de ser el caso.




Diagndstico

Planeamiento para
la identificacion de
peligros,
evaluacion y

control de riesgos.

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio
de linea base como diagnostico participativo
del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento
y otros dispositivos legales pertinentes, y
serviran de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su
mejora continua.

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos
o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales.

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacién de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacién.

Tabla 20: Plan de accién lineamiento 111

Realizar una linea base por medio de un diagnostico  ggmA
participativo del estado de SST.

Evaluar los resultados versus la normativa de SST
vigente con miras de su aplicacién y su mejora SSMA
continua.

Asegurar la aplicacion de medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales.

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

Considerar en la evaluacion de riesgo:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajoy ~ sgpma
de la salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Asegurar la participacion de los trabajadores en los
IPERC, y la sugerencia de medidas de control y SSMA
verificacion de su aplicacion.

GERENCIA / SSMA

3 meses

3 meses

3 meses

3 meses

3 meses

Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto




Tabla 21: Continuacién.- Plan de accién lineamiento 111

Objetivos

Programa de
seguridad y salud

en el trabajo.

Los objetivos se centran en el logro de

resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:

* Reduccién de los riesgos del trabajo.

* Reduccidn de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

*La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacion y respuesta
a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccidn de criterios de medicion para
confirmar su logro.

Se definen responsables de las actividades en
el programa de seguridad y salud en el trabajo.
Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza seguimiento
periédico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y

econémicos.

Asegurar el logro de resultados realistas y visibles

que comprendan:

* Reduccidn de los riesgos del trabajo.

* Reduccidn de los accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.

*La mejora continua de los procesos, la gestion SSMA
del cambio, la preparacién y respuesta a situaciones

de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores,

responsabilidades.

* Seleccidn de criterios de medicion para confirmar

su logro.
Definir los responsables de las actividades de GERENCIA/
programa de SST. SSMA
Definir los tiempos y plazos para el cumplimiento asi

- P yp “ 'P p SSMA
como tu seguimiento periodico.
Dotar los recursos humanos y econémicos para el GERENCIA/

programa de SST. CONTABILIDAD

3 meses

3 meses

3 meses

6 meses

Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto




Estructuray
responsabilidades.

Capacitacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
estd constituido de forma paritaria. (Para el
caso de empleadores con 20 0 mas
trabajadores).

El empleador prevé que la exposicion a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergonémicos y psicosociales no generen
dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera
sea la modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcidén que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones
que desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a
la evolucién de los riesgos y la prevencion de
NUEVvoS riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de
las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Tabla 22: Plan de accién lineamiento 1V

Formar el comité de SST de forma paritaria. SSMA

Prever que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales
no generen dafio a los trabajadores.

GERENCIA / SSMA

Destinar presupuesto para asegurar las acciones de SSTenel ~ GERENCIA /
centro de trabajo. CONTABILIDAD
Impartir las capacitaciones de SST dentro la jornada de

trabajo. SSMA
Asegurar la revision del programa de capacitacion por parte

de los trabajadores. GERENCIA / SSMA

Capacitar a los integrantes del comité de SST y al
supervisor de SST. SSMA

Realizar capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién
que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su
contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador. SSMA
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en
los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacién a la
evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

3 meses

2 meses

6 meses
3 meses

3 meses

1 meses

3 meses

Propuesto

Propuesto

Propuesto
Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto




Medidas de
prevencion.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias.

Consultay
comunicacion.

Tabla 23: Continuacién.- Plan de accién lineamiento IV

Las medidas de prevencién y proteccién se aplican
en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningdn
riesgo para el trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacidn y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el
Comité de seguridad y salud en el trabajo

* La conformaci6n del Comité de seguridad y
salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacién del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Asegurar que medidas de prevenciény proteccion se
aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control. SSMA 2 meses
* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Organizar la brigada de SST para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion. SSMA 2 meses
Implementar la revision semestral de los planes y SSMA 2 meses

procedimientos ante situaciones de emergencias.

Asegurar que los trabajadores participen en:

* La consulta, informacién y capacitacion en

seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de

seguridad y salud en el trabajo SSMA 3 meses
* La conformacién del Comité de seguridad y salud
en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte
del empleador

Implementar una forma de consulta a los
trabajadores, ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo
que repercuta en su seguridad y salud.

SSMA 3 meses

Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto




Tabla 24: Plan de accién lineamiento V

Requisitos
legales y de otro
tipo.

La empresa, entidad pablica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y se mantiene actualizada.

Los equipos a presion que posee la empresa
entidad publica o privada tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE.

La empresa, entidad publica o privada dispondré lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
(tiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
* Se proporcione informacién y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los equipos
y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son

comprensibles para los trabajadores.

Elaborar y mantener actualizado un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
SSMA 3 meses

normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

Implementar el libro de servicio autorizado por el
MTPE.

SSMA 3 meses

Implementar el procedimiento para asegurar lo necesario
para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso SSMA 3 meses
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras

medidas de precaucion colocadas en los equipos y

maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,

productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles

para los trabajadores.

Propuesto

Propuesto

Propuesto




Requisitos legales

y de otro tipo.

Tabla 25: Continuacion.- Plan de accion lineamiento V

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que
ponga 0 pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas.

* Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacién y entrenamiento
sobre seguridad y salud en el trabajo.

Capacitar en cuanto a los procedimientos y
responsabilidades de SST a todo el personal de la
empresa:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales
de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo,
de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad
y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas.

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

SSMA

3 meses

Propuesto




Tabla 26: Plan de accién lineamiento VI

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio.

Salud en el trabajo.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctivay
preventiva.

La vigilancia y control de la seguridad y salud
en el trabajo permite evaluar con regularidad
los resultados logrados en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador realiza examenes médicos antes,
durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de
su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no
son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas
o correctivas al respecto.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, dentro de las 24
horas de producidos, los incidentes peligrosos
que han puesto en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién.

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

Determinar la periodicidad para evaluar los
resultados logrados en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Implementar la periodicidad para el monitoreo del
grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Implementar el procedimiento de realizacion de
examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores

Capacitar e informar a los trabajadores:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Implementar método para considerar los resultados
de los exdmenes médicos para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

Asegurar el cumplimiento de la notificacién al
MTPE, dentro de las 24 horas de producidos, los
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la
salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién.

Asegurar la implementacion progresiva de las
medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Asegurar la implementacién progresiva de medidas
preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

SSMA

SSMA

SSMA

SSMA

SSMA

SSMA

SSMA

SSMA

3 meses

3 meses

6 meses

2 meses

3 meses

3 meses

6 meses

3 meses

Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto




Tabla 27: Continuacién.- Plan de accién lineamiento VI

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales.

Control de las

operaciones.

Auditorias

Se investiga los accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas

medidas.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las

acciones correctivas.

La empresa, entidad pablica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas
de control necesitan ser aplicadas.

El empleador realiza auditorias internas
peri6dicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

Asegurar la inmediata investigacion de los accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad
y salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Documentar los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas,
paralelamente con el registro y archivo de versiones

anteriores.

Identificar las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control

necesitan ser aplicadas.

Realizar auditorias internas periédicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

SSMA 3 meses
SSMA 3 meses
SSMA 3 meses
GERENCIA/

3 meses
SSMA

Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto




Los procedimientos de la empresa, entidad
publica o privada, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a
las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a laseguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores
o de sus representantes sobre seguridad y salud en
el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna
y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.
El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de

Tabla 28: Plan de accién lineamiento VII

Implementar y ejecutar con periodicidad de la
revision de los procedimientos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Establecer procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad
y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion
relativa a laseguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

Implementar la entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcion del trabajador.

Implementar un procedimiento que asegure que se
ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de

seguridad y salud en el trabajo. SSMA 2 meses
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o

funcidn, el primer dia de labores.

seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo
y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia
de labores.

Propuesto




Tabla 29: Continuacidn.- Plan de accién lineamiento VII

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

* Se identifiquen, evalGen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de losrequisitos de seguridad y
salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la propia
organizacién en materia de seguridad y salud
en el trabajo antes de la adquisicion de bienes
y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada cuenta
con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.
* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada.

Elaborar el procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacién de los requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Elaborar y llevar el registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y
otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad pablica o privada.




Gestion de la
mejora continua.

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

* La identificacion de las desviaciones de las
précticas y condiciones aceptadas como
seguras.

* El establecimiento de estandares de
seguridad.

* La medicion y evaluacion periodica del
desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del
desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y determinar,
de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares).

* Las causas bésicas (factores personales y
factores del trabajo).

* Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacién de la accion correctiva
pertinente.

Tabla 30: Plan de accién lineamiento VIII

La alta direccion:
Sefalar la periodicidad y ejecucion del anlisis del
sistema de gestion.

Asegurar que el procedimiento y acciones de
mejoramiento continuo consideran:

* La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio
con respecto a los estandares de la empresa, entidad
pablica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio.

Garantizar que el procedimiento de investigacion y
auditorias permiten a la direccion de la empresa,
lograr los fines previstos y proceder con los cambios
en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar que el procedimiento de investigacion de
los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores
del trabajo).

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, para la planificacion de la accion
correctiva pertinente.

GERENCIA
SSMA

GERENCIA
SSMA

GERENCIA
SSMA

GERENCIA
SSMA

3 meses
/

3 meses
/

3 meses

3 meses

Propuesto

Propuesto

Propuesto

Propuesto




Tabla 31: Plan de accion implementacion del IPERC elaborado

Implementar el IPERC elaborado para el proceso de

termofusion y montaje de tuberias. SSMA 1 meses Propuesto -

Asegurar recursos en el presupuesto para la

Documento - - L
. implementacion y cumplimiento del IPERC del proceso  ~-oenicia 1 cANTARI INAR 9 mecae Pramiactn
IPERC ‘iar!r?pk))loeﬁiﬁj:n de termofusién y montaje de tuberias. GERENCIA / CONTABILIDAD 2 meses Propuesto

Capacitacion al personal involucrado del IPERC

actualizado. SSMA 1 meses Propuesto -




4.5. Redaccion del documento de la propuesta de mejoray su plan de accién

Elaborada la propuesta de mejora con los componentes actualizados del SST, se procedié a

redactar el documento, este documento consistio en las siguientes tres partes.
Primera parte : Diagnoéstico de la situacion en cuanto a cumplimiento de SST.

Segunda parte : Matriz IPERC elaborada para el proceso de termofusién y montaje de

tuberias.
Tercera parte : Propuesta de mejora y plan de accion para su implementacion.

La imagen de los documentos se muestra en el Anexo 7.

4.6. Discusiones

Respecto al resultado del primer objetivo especifico item 4.1., una vez realizada la
inspeccion utilizando el (Anexo 3 de la R.M. N° 050-2013-TR), se detectaron las
oportunidades de mejora que tiene la empresa y a la vez los incumplimientos que pueden
generar multas y sanciones a la empresa por ello, esto es consecuente con lo que menciono
Bolafios (2018) “El conocimiento de los mayores riesgos dentro de la empresa le permite
trabajar y crear planes de accion consecuentes para evitar pérdidas de grandiosa cuantia,

ademas de sanciones por la no ejecucién del mismo

Respecto al resultado del segundo objetivo especifico item 4.2., la identificacion de
peligros y riesgos es obligatoria por ley, ya que al realizarla se puede anticipar los peligros
y riesgos para poder minimizarlos o eliminarlos, lo vital de esa accién concuerda con lo

detectado por el autor (Bolafios, 2018).
Por medio de una calificacion que se realiz con la guia de identificacion de los
peligros y valoracion de los riesgos en seguridad Ocupacional GTC 45.2012,
donde en la calificacién de procesos genero uno de los riegos mas alto fue de
explosion por la mezcla que se origina de solventes, gases inflamables del proceso
de corte de plasma y de soldadura, lo cual son los procesos que se debe
implementar un plan de accién inmediato, porque la peor consecuencia es de la

pérdida del continuidad del negocio.
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Respecto al resultado del tercer objetivo especifico item 4.3., la elaboracion de la propuesta
de mejora es importante mas lo primordial es el compromiso de la empresa para su

implementacion y cumplimiento, ya que:
“Es fundamental obtener el compromiso de la Gerencia para asignar un
presupuesto (...) ya que el impacto financiero que causa desconocer e incumplir la
normatividad legal y las sanciones que se ejecuten al respecto podrian ser bastante
altas para el flujo de caja de una empresa, asi como el de no controlar los riesgos
mas relevantes, podria generar la pérdida total del negocio (Bolafios, 2018).
Respecto al resultado del cuarto objetivo especifico item 4.4., es indispensable programar
tiempos y asignar presupuestos para las tareas de SST de la empresa, asimismo la
realizacion del plan de accion concuerda con lo ejecutado por Bolafios (2018) “a partir de
las evaluaciones realizadas, se establece un plan de accion y cronograma de actividades;

basdndonos en el decreto 1072 de 2015, donde brinda los parametros para la organizacion

del Sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo SG-SST .
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V. CONCLUSIONES

Respecto al primer objetivo especifico, en la verificacion realizada en materia de SST,
la empresa alcanz6é un cumplimiento del 51,4 por ciento, que en ese momento la hacia
pasible de una multa por el ente fiscalizador SUNAFIL, asimismo el lineamiento con el
cumplimiento més critico fue la revision por la direccion con un cumplimiento del 33
por ciento, también la empresa no logré el 100 por ciento de cumplimiento en ningin

lineamiento de SST en la verificacion.

Respecto al segundo objetivo especifico, que fue elaborar el IPERC, para el proceso de
termofusion y montaje de tuberias, se evidencid luego de las medidas de control, cero
actividades con riesgo alto, seis actividades con riesgo medio y 106 actividades con

riesgo bajo.

Respecto al tercer objetivo especifico, la propuesta de mejora elaborada tiene 52
actividades, que cumpliéndolas la empresa podra mostrar suficiencia en materia de SST
para el proceso de termofusion y montaje de tuberias y asi también satisfacer los

requerimientos de la normativa nacional vigente en cuanto a SST.

Respecto al cuarto objetivo especifico, el plan de accion para implementar la propuesta
de mejora y poder solventar los incumplimientos detectados en cuanto a materia de
SST respecto al proceso de termofusion y montaje de tuberias, las areas identificadas
que tienen mayor injerencia y resonsabilidad para esta implementacion fueron el area

de gerencia, contabilidad y SSMA de la empresa.

Y finalmente, luego de desarrollados y cumplidos los objetivos especificos, se
concluye que fue factible la realizacion de una propuesta de mejora del sistema de SST,
con el alcance del proceso de termofusion y montaje de tuberias, que la hipbtesis de
trabajo, se contrasto ya que al detectar los incumplimientos de la empresa en materia de
SST vy proponer las mejora y actualizacién de sus sistema de SST, la empresa podra
llegar al 100 por ciento de cumplimiento en materia de SST, y también aceptando la
propuesta de mejora la empresa no sera pasible de multas y mostrara su compromiso

con la seguridad y salud de sus trabajadores.



V1. RECOMENDACIONES

Realizar la revision y actualizacién periodica del sistema de SST de la empresa tanto
general como por procesos.

Realizar la capacitacion y concientizacion del desarrollo y cumplimiento del IPERC a

los involucrados.

Concientizar a los estamentos respectivos la para el cumplimiento y seguimiento del
Plan anual de SST

Realizar la valorizacion del incumplimiento de lineamientos en materia de SST versus
los ahorros y beneficios del cumplimento de la normativa nacional vigente en materia
de SST.

Finalmente Implementar la propuesta de mejora elaborada.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

En la Tabla 32 se muestra el problema los objetivos e hipétesis con los cuales se desarrollara la investigacion.

:Se podra cumplir
satisfactoriamente la
normativa laboral vigente

elaborando una propuesta de
del

gestion de seguridad y salud

mejora sistema de
en el trabajo para el proceso
de termofusién y montaje de
tuberfas?.

Presentar una propuesta de mejora al sistema
de gestion de SST en el proceso de
termofusiéon y montaje de tuberias en una
empresa contratista minera, respecto a la

normativa laboral nacional vigente.

+ Realizar el diagnéstico de la situacion
actual en materia de SST para el evaluar el
laboral

cumplimiento de la normativa

nacional vigente.

 Elaborar la matriz de identificacion de

peligros, evaluaciéon de  riesgos y
determinacion de
controles de las actividades del proceso de

termofusién y montaje de tuberias - IPERC.

» Elaborar la propuesta de mejora en el

Tabla 32: Matriz de consistencia

Hipotesis nula:

Ho: “La elaboracion de
una propuesta de mejora
del sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo para el proceso de
termofusion 'y montaje de
tuberias en una empresa
contratista minera
mantendra el nivel de
cumplimiento actual de la

normativa laboral vigente”.

Hipo6tesis del investigador:

Hi: “La elaboracion de una
propuesta de mejora del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo para el proceso de
termo formado y montaje
de tuberfas en una empresa
contratista minera permitira
aumentar el cumplimiento

actual de la normativa

Variable Independiente:

Xi1: Propuesta de mejora del
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

Subvariables:

X1.1: Diagnostico de la situacion
de la empresa basado en la
normativa actual.

X1.2: Matriz IPERC

X3!
materia de SST.

Propuesta de mejora en

X14: Plan de accién para la
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Técnica recoleccion de datos
Entrevista

Observacion

Anélisis documentario, datos

secundarios

Instrumento de recoleccion
de datos:

Ficha de datos

Cuestionario

Lista de verificacion

Poblacién y muestra:

Trabajadores de la empresa

¢ Y finalmente, luego de desarrollados y cumplidos los objetivos
especificos, se concluye que fue factible la realizacion de una
propuesta de mejora del sistema de SST, con el alcance del proceso de
termofusion y montaje de tuberias, que la hip6tesis de trabajo, se
contrasto ya que al detectar los incumplimientos de la empresa en
materia de SST y proponer las mejora y actualizacion de sus sistema
de SST, la empresa podré llegar al 100 por ciento de cumplimiento en
materia de SST, y también aceptando la propuesta de mejora la
empresa no sera pasible de multas y mostrara su compromiso con la
seguridad y salud de sus trabajadores.

« Respecto al primer objetivo especifico, en la verificacion realizada en
materia de SST, la empresa alcanzé un cumplimiento del 51,4 por
ciento, que en ese momento la hacia pasible de una multa por el ente
fiscalizador SUNAFIL, asimismo el lineamiento con el cumplimiento
més critico fue la revision por la direccién con un cumplimiento del 33
por ciento, también la empresa no logré el 100 por ciento de

cumplimiento en ningtn lineamiento de SST en la verificacion.

« Respecto al segundo objetivo especifico, que fue elaborar el IPERC,
para el proceso de termofusion y montaje de tuberias, se evidenci
luego de las medidas de control, cero actividades con riesgo alto, seis
actividades con riesgo medio y 106 actividades con riesgo bajo.

* Respecto al tercer objetivo especifico, la propuesta de mejora



Continuacion...

proceso de termofusién y montaje de tuberias

en cuanto a materia de SST.

* Elaborar el plan de accién para
implementar la propuesta de mejora en el
proceso de termofusion y montaje de tuberias
en cuanto a materia de SST.

laboral vigente”.

implementacion de la mejora.

elaborada tiene 52 actividades, que cumpliéndolas la empresa podra
mostrar suficiencia en materia de SST para el proceso de termofusion y
montaje de tuberias y asi también satisfacer los requerimientos de la

normativa nacional vigente en cuanto a SST.

* Respecto al cuarto objetivo especifico, el plan de accion para
implementar la propuesta de mejora y poder solventar los
incumplimientos detectados en cuanto a materia de SST respecto al
proceso de termofusion y montaje de tuberias, las areas identificadas
que tienen mayor injerencia y responsabilidad para esta
implementacion fueron el area de gerencia, contabilidad y SSMA de la

empresa.

90



Anexo 2: Detalle de las actividades del proceso termofusion y montaje de tuberias

Tabla 33: Actividades, subactividades/tareas y el puesto de trabajo del proceso

Supervisor de
seguridad,
. L Supervisor mecanico,
1.1 Herramientas de gestion o
Termofusionista,
Mecanicos,
. L Oficial Mecénico
1. Inicio de actividades . -
Supervisor mecanico,
1.2 Habilitacion del area de trabajo Mecanicos,
Oficial Mecanico
. . Operador de camidn,
Traslado de herramientas equipos Yy

1.3 ] ) ] N Oficial Mecéanico
materiales al area de trabajo con camidn

Supervisor de
seguridad,
2. Movilizacién de Traslado de herramientas, equipos Supervisor mecanico,

materiales, equipos y 2.1 y materiales de forma manual al area Termofusionista,

herramientas. de trabajo Mecanicos,
Oficial Mecénico

Supervisor mecanico,
3.1 Instalacion de soportes Mecanicos,

L, Oficial Mecanico
3. Instalacion de soportes y _ o
i Supervisor mecanico,
pernos expansivos

32 Taladrado e instalacion pernos Mecanicos,
n " expansivos en puntos de anclaje Oficial Mecanico
3
o
o Supervisor de
3 seguridad,
% 4.1 Corte de tuberia Supervisor mecanico,
2 Mecanicos,
© - -
-E Oficial Mecanico
CED 4. Corte y termofusionado Supervisor de
- de tuberia Seguridad,
g Supervisor mecanico,
g 4.2 Termofusionado de tuberias Termofusionista,
Y -
5 Mecanicos,
= Oficial Mecanico
.
(5
[
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Continuacion...

5.1 Montaje de tuberia

5. Montaje de tuberia e 5.2 Montaje de valvulas tipo cuchilla de 8"

instalacion de accesorios

6. Fin de actividades

5.3 Instalacion de abrazaderas tipo U-Bolt

6.1 Ordeny limpieza

Supervisor de
seguridad,
Supervisor mecanico,
Mecanicos,

Oficial Mecanico
Supervisor de
seguridad,
Supervisor mecanico,
Mecanicos,

Oficial Mecanico
Supervisor de
seguridad,
Supervisor mecanico,
Mecanicos,

Oficial Mecanico

Supervisor de
seguridad,
Supervisor mecanico,

Oficial Mecanico
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Anexo 3: Descripcion detallada de las actividades del proceso de termofusion y montaje de
tuberias

A continuacion, se detalla las actividades y subactividades/tareas del proceso, que es
realizado por la empresa, asimismo en el anexo cuatro, se visualizan imagenes respectivas

del proceso.

1.- . Inicio de actividades

1.1.-Herramientas de gestién

Con esta actividad se inicia el proceso y se realizan las siguientes sub actividades:
Se realizaré la charla de seguridad con todo el personal involucrado en la actividad.
Se realizard el llenado del APR (SAG-VM-CJM-APR-01) y firma de Supervisores.

Se realizara la solicitud al Jefe de Guardia para el ingreso del personal al area de trabajo.
Se realizaré la solicitud en RRCC de PETAR.

Se realizaré el llenado del PETAR con todo el personal involucrado de la actividad.
Se realizara el llenado del ATS con todo el personal involucrado en la actividad.
Se realizara el llenado de inspeccidn pre-uso de equipos y herramientas.

Se realizara la difusion de PETS e IPERC al personal por la supervision.
1.2.-Habilitacion del area de trabajo

Se realizard la inspeccion en el area de trabajo.

Se realizara la limpieza y orden del area a utilizar.

Se realizara la delimitacion del area de trabajo con conos y barras flexibles.
Se realizara la sefializacion del area de trabajo con letreros informativos.

Se realizaré la solicitud del blogueo de energia mecanica y eléctrica a NEXA.

Se realizara el monitoreo de atmosfera peligrosa.
1.3.-Traslado de herramientas equipos y materiales al area de trabajo con camion

Se realizara el ATS de traslado.
Se realizara el APR de traslado.
Se realizaré la inspeccién pre-uso del camion.

Se realizaréa la carga de equipos, herramientas y materiales al camidn.
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2.-Movilizacion de materiales, equipos y herramientas.

2.1.-Traslado de herramientas, equipos y materiales de forma manual al &rea de

trabajo

Se realizara el traslado manual de los equipos, materiales y herramientas por el area
asignada.

Se realizaré el acopio de los equipos, materiales y herramientas en el punto de trabajo.

Se realizard la sefializacion y delimitacion del &rea de trabajo.

3. Instalacion de soportes y pernos expansivos

3.1.-Instalacion de soportes y pernos expansivos en puntos de anclaje

Se realizara el ascenso de dos personas (soldador y un oficial mecénico) previa

autorizacion del jefe de guardia.

Se realizara la ubicacion de los puntos donde se instalara los soportes con la ayuda de un

flexdmetro. (Esta labor lo realizaran un soldador y un oficial mecanico).

Se realizara los agujeros en el piso de concreto con ayuda de un taladro (ver el apéndice f),

se colocaran en zonas accesibles para los soportes.

Se realizara la colocacion de pernos expansivos, usando llaves mixtas para la fijacion del

soporte en el piso.

Se realizard el traslado de la amoladora por medio de drizas de 1/4", desde una base fija
hacia el punto donde se encuentra el oficial mecanico (esta labor lo realizard dos oficiales

mecanicos).

Se realizara la instalacion del disco de desbaste en la amoladora de 4"; para ello se retirara
la tuerca circular en sentido antihorario con la llave de traba, se inserta y posiciona el disco
de desbaste de 4" en el perno de anclaje de la amoladora, se procede a colocar la tuerca
circular y se ajusta en sentido horario con la llave de traba; se procede a realizar la prueba

de vacio en sentido horario del disco de desbaste (esta labor lo realiza un oficial mecénico).

Se realizara la conexion a la toma de energia de 220 voltios de la extension eléctrica. La
amoladora se conectara a la extension eléctrica. (Esta labor lo realizard el oficial

mecanico).
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Se realizard la limpieza manual/mecénica de la superficie donde se instalard los soportes,
esta labor se realizard de arriba hacia abajo y de izquierda a derecha con la ayuda de la
amoladora de 4" (esta labor lo realiza el oficial mecéanico).

Se realizara la instalacion de los cables porta electrodo positivo y negativo a la maquina de
soldar de 220 V (esta labor lo realiza el oficial mecénico).

Se realizara el traslado de la porta electrodo y soportes por medio de drizas de 1/4", desde
una base fija hacia el punto donde se encuentra el soldador (esta labor lo realizara dos

oficiales mecénicos).

Se realizara la conexion a la toma de energia de 220 voltios de la extension eléctrica. La
maquina de soldar se conectara a la extension eléctrica. (Esta labor lo realizara el oficial

mecanico).

Se realizara la colocacion del electrodo al portaelectrodo positivo, y el portaelectrodo

negativo se conectara a la estructura metalica.

Se realizara el posicionamiento del soporte con la ayuda de un nivel y el oficial mecanico,

y el soldador procedera a realizar el cordon de soldadura.

Se realizara la limpieza manual mecanica del recubrimiento metalico de la estructura,

afectado por la soldadura (esta labor lo realizan dos oficiales mecanicos).

Se realizara el pintado con brocha de 2" de la estructura afectada por la soldadura con

recubrimiento metalico (esta labor lo realiza un oficial mecanico y un ayudante).

Se realizara el descenso del personal.
3.2.-Taladrado e instalacion pernos expansivos en puntos de anclaje

Este trabajo lo realizara dos oficiales mecanicos.
El piso no tiene que presentar desniveles para su ejecucion.
Para el taladro también se realizara la toma de energia 220 voltios de la extension eléctrica.

Para el trabajo con el taladro, siempre el operador debe estar en posicion vertical y

empujado con las dos manos el taladro al piso.
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4. Corte y Termofusionado de Tuberia

4.1.-Corte de Tuberia
Se realizard el posicionamiento de la bancada manual, con la ayuda de dos oficiales
mecanicos.

Se realizaré la colocacion de la tuberia de 8" en la bancada manual con la ayuda de dos

oficiales mecéanicos.

Se realizard la sujecion del tubo con las mordazas de la bancada manual, para lo cual se
realizara el ajuste de tuercas de 24 mm con la ayuda de una llave mixta en sentido horario,

esta labor lo realiza el termofusionista.

Se realizara la ubicacion del punto de corte con el flexdmetro y ayuda del oficial mecanico.
Se realizara el corte de la tuberia de 8" con un serrucho (el oficial mecanico realizara el
corte).

4.2.-Termofusionado de tuberias

Se realizara el posicionamiento de la bancada manual sobre una bandeja antiderrame en el
piso, con la ayuda de dos oficiales mecanicos.

Se realizara la colocacidn entre tuberias de 8", y codos de 45° y tuberia de 8", codos de
90° y tuberia de 8"; en las mordazas de la bancada manual con la ayuda de dos oficiales

mecanicos.

Se realizara la sujecidn entre tuberias de 8", y codos de 45° y tuberia de 8", codos de 90°y
tuberia de 8", con las mordazas de la bancada manual. Esta labor lo realizaran dos

oficiales mecanicos.

Se realizara la conexion a la toma de energia de 220 voltios de la extension eléctrica. La
refrendadora, la plancha calentadora se conectaran a la extension eléctrica (esta labor lo

realizara el oficial mecéanico).
Se realizaré el refrentado de las tuberias, con la ayuda del termofusionista.

Se realizara el calentamiento de la plancha calefactora en el calefactor, hasta 240 grados

centigrados con la ayuda del termofusionista.
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Se realizara el retiro de la plancha calefactora del calefactor y se traslada a la bancada
manual para el calentamiento de los extremos de la tuberias (este paso sera realizado por el

oficial mecénico).

Se realizaré la presién manual de las tuberias con ayuda de las palancas bancada manual, y
en paralelo al calentamiento realizado por la plancha calefactora (este paso seré realizado

por el termofusionista).

Se realizara el retiro de la plancha calefactora que se encuentra en la bancada manual,
pasado los 4 minutos (este paso lo realizara el oficial mecénico).

Se realizara la presion manual sobre los extremos de tuberias ya calentados, con la ayuda
de las palancas y traba de la bancada manual por 25 minutos (esta labor lo realizara el

termofusionista).

Se realizara el retiro de presion de las tuberias termofusionadas en la bancada manual (esta

labor lo realiza el termofusionista).

Luego se sera colocada sobre el suelo, con la ayuda de dos oficiales mecanicos.

5. Montaje de Tuberia e Instalacién de Accesorios

5.1.-Montaje de tuberia

Se realizara el posicionamiento del carrete de tuberia a montar, en la posicion mas cercana

al lugar del destino (esta labor la realizar dos oficiales mecanicos y dos mecanicos).

Se realizard el ascenso de cuatro personas (en un extremo: Un mecanico y un oficial
mecanico; y en el otro extremo: Un mecanico y un oficial mecanico) en el area asignada
previa autorizacion del jefe de guardia donde se realizar el izado del carrete de la tuberia de
8"

Se realizara la instalaciéon de dos poleas hacia la estructura de la vigas H, a la altura de los
extremos del carrete de tuberia de 8" (esta labor lo realizaran dos mecénicos y dos oficiales

mecanicos).

Se realizara la colocacion de la driza de 1/2" a través de la guia de la polea en los extremos

del carrete (esta labor la realizaran dos oficiales mecanicos).

Se realizara el traslado en un recipiente de los esparragos, tuercas, arandelas desde la

plataforma hacia el punto de montaje (esta labor lo realizan dos oficiales mecanicos).
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Se realizard el montaje del carrete de la tuberia de 8" centrandole con la linea existente,
para ello se colocaran cuatro esparragos con sus respectivas tuercas y arandelas
ajustdndose en sentido horario con la ayuda de llaves mixtas M24, las cuales seran
ubicadas dejado un punto de sujecion (esta labor debe ser realizada por dos mecénicos y
dos oficiales mecanicos).

Se realizara la colocacion de la empaquetadura de neopreno de 1/4" x 4 . Esta labor lo

realizan dos mecénicos y dos oficiales mecanicos.

Se realizard el ajuste de pernos y alineado de la linea de tuberia de 8", para lo cual se
instalan los esparragos, tuercas, arandelas restantes; todo ello es ajustado en sentido horario
donde los mecanicos haran la contra y los oficiales mecanicos ajustaran manualmente. Esta

labor lo realizan dos mecanicos y dos oficiales mecanicos.

Se realizara el descenso del personal (esta labor lo realiza dos mecénicos y dos oficiales

mecanicos).
5.2.-Montaje de valvulas tipo cuchilla de 8"

Se realizara el posicionamiento de la llave cuchilla a montar, en la posicion mas cercana al

lugar del destino (esta labor la realizar un oficial mecanico).

Se realizara el posicionamiento (anclaje) de driza de 1/2" hacia la estructura de la viga H
mas cercana y al otro extremo se realiza la retenida a la Ilave cuchilla (esta labor lo

realizaran un mecanico y un oficial mecéanico).

Se realizara en un extremo el atado (amarre) de la linea nueva de tuberia de 8" con driza
de 1/2" y al otro extremo de la driza seréa la retenida hacia la viga H mas cercana (esta labor

lo realizara un mecanico y un oficial mecanico).

Se realizara el traslado manual de la llave cuchilla del punto final del montaje, para su

presentacion (esta labor lo realiza un mecanico y un oficial mecénico)

Se realizara el traslado en un recipiente de los esparragos, tuercas, arandelas hacia el punto

de montaje (esta labor lo realiza un oficial mecanico).

Se realizara el montaje de la llave cuchilla centrandole con la linea nueva, para ello se
colocaran cuatro esparragos con sus respectivas tuercas y arandelas ajustandose en sentido
horario con la ayuda de llaves mixtas de 17 mm, las cuales seran ubicadas dejando un

punto de sujecion (esta labor debe ser realizada por un mecanico y un oficial mecénico).
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Se realizara el ajuste de pernos y alineado de la llave cuchilla con la linea nueva de tuberia
de 8", para lo cual se instalan los esparragos, tuercas, arandelas restantes; todo ello es
ajustado en sentido horario donde el mecénico hard la contra y el oficial mecénico ajustara

manualmente. Esta labor lo realizan un mecénico y un oficial mecanico.
5.3.-Instalacién de abrazaderas tipo U-Bolt

Se realizara con dos personas (un mecanico y un oficial mecéanico) previa autorizacion del
jefe de guardia; ubicandose lo mas cerca de la soporteria donde se instalara las abrazaderas
tipo U bolt.

Se realizard el amarre de la abrazadera tipo U bolt con driza de 1/4" (esta labor lo realiza

un oficial mecanico).

Se realizara el desamarre de la abrazadera tipo U bolt de la driza y a la par sera anclada a la

cintura del oficial mecanico (esta labor lo realizara un oficial mecénico) .

Se realizara el amarre de un recipiente cerrado que contendra las tuercas y arandelas planas

de 1/2" (esta labor lo realizard un oficial mecanico).

Se realizara el izaje de forma manual del recipiente que contiene las tuercas y arandelas

planas de 1/2"(esta labor lo realizara un oficial mecanico).

Se realizara el desamarre del recipiente que contiene las tuercas y arandelas planas de 1/2",

para luego anclarlo a una estructura fija (esta labor lo realizard un oficial mecénico).

Se realizara el alineamiento de forma manual de la tuberia de 8" sobre el soporte (esta

labor lo realizara un oficial mecanico).

Se realizara la colocacién de forma manual de la abrazadera tipo U bolt de 1/2 ™ a través de

los orificios de 13 mm que se encuentran en el soporte (esta labor lo realiza un mecanico).

Se realizara la colocacion de arandelas de 1/2", seguida de tuercas del/2" de forma manual
en ambos extremos de la abrazadera tipo U bolt; las tuercas seran giradas en sentido

horario (esta labor lo realizard un mecéanico).

Se realizara el ajuste de la tuerca de 1/2"con la ayuda de una llave mixta de 17 mm en

sentido horario hasta el ajuste manual (esta labor lo realizara un mecéanico).

Se realizara el descenso del personal por las escaleras de gato o andamios montados por

Sagitarius (esta labor lo realiza un mecanico y un oficial mecénico)
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6. Fin de actividades

6.1.-Orden y limpieza de la zona de trabajo

Orden y limpieza del area donde se laboré cumpliendo la 7S.
1S de ser duefio, 2S utilizacion, 3S orden.

4S limpieza 5S salud, 6S autodisciplina, y 7S superacion.
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Anexo 4: Imagenes de algunas actividades y subactividades del proceso de termofusion y montaje de tuberias

Herramientas de gestion

FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020). FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020).
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Habilitacion de area

FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020). FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020).
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Traslado de herramientas, equipos y materiales al area de trabajo con camién

FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020). FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020).
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Traslado de herramientas, equipos y materiales de forma manual al area de trabajo

FUENTE: .sagitariussac.com, (2020). FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020).
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Instalacion de soportes

FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020). FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020).
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Corte de tuberia

FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020). FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020).
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Termofusionado de tuberia

FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020). FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020).
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Montaje de tuberia

FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020). FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020).
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Montaje de valvula tipo cuchilla de 8"

FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020). FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020).
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Instalacion de abrazaderas tipo U-bolt

FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020). FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020).
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Orden y limpieza

et

FUENTE: www.sagitariussac.com, (2020
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Anexo 5: Registro de la inspeccidn inicial utilizando la «Lista de verificacion de lineamientos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo» (anexo 3 del D.S. N°050-2013)

Porcentaje de
LINEAMIENTOS INDICADOR Cumplimiento
INICIAL

OBSERVACION

1. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la
mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el
trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo
en toda la empresa, entidad publica o privada.

Principios 60%
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleadory
trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Lineamiento I: Nivel de cumplimiento 60 por ciento.

Porcentaje de
LINEAMIENTOS INDICADOR Cumplimiento
INICIAL

OBSERVACION

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia | trabajo,
especffica y apropiada para la empresa, ent

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la
empresa, entidad piblica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de
seguridad y salud en el trabajo.

Politica Su contenido comprende: 75%
* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantfa de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.

Lineamiento Il: Nivel de cumplimiento 75 por ciento.
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Porcentaje de
LINEAMIENTOS INDICADOR Cumplimiento OBSERVACION

INICIAL

111. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
L Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar,
Diagnostico aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

Planeamiento para la
identificacion de peligros,
evaluacién y control de riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. 47%
* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparaciony
respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Objetivos

La empresa, entidad piblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad
y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan
documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el

Programa de seguridad y salud rabajo.

enel trabajo

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periodico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de
procreacion del trabajador.

Lineamiento I1l: Nivel de cumplimiento 47 por ciento.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

1V. Implementacién y operacion

Porcentaje de
Cumplimiento OBSERVACION
INICIAL

Estructura y responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para
el caso de empleadores con 20 o0 més trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con
menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al
término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y
salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de
alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologicos,
disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el
centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos
en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al
supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especffica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de prevencién

Las medidas de prevenciény proteccion se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas 0 administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por agquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En (ltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose
que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
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Continuacion...

Preparacién y respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un
peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas, Subcontratistas,
empresa, entidad publica o
privada, de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién

Lineamiento IV: Nivel de cumplimiento 52 por ciento.
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Porcentaje de
LINEAMIENTOS INDICADOR Cumplimiento OBSERVACION

INICIAL
V. Evaluacién Normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder
y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publicao privada con 20 o més trabajadores ha elaborado
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad pUblica o privada tienen su libro
de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especfficos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras
en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evallia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

Requisitos legales y de otro [* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o (tiles de trabajo no constituyan una 60%
tipo fuente de peligro. 0

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada

utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales

peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion

colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las méaquinas, equipos, productos, sustancias o

(tiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asfcomo los
equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga 0 pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

Lineamiento V: Nivel de cumplimiento 60 por ciento.
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Porcentaje de
Cumplimiento
INICIAL

OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

VI. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:
Supervision, monitoreoy | * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
seguimiento de desempefio  |trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes, no
conformidad, accién correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes
de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las
24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de|
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

* Determinar la_necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las operaciones

La empresa, entidad pUblica o privada ha identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

Gestién del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion
de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

50%

Lineamiento VI: Nivel de cumplimiento 50 ciento.
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Porcentaje de
LINEAMIENTOS INDICADOR Cumplimiento OBSERVACION

INICIAL

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre
ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y
salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad ysalud en el trabajo se reciban y atiendanen
forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcién del trabajador.

Documentos
El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto
o funcion, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallien e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios. 45%
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Control de la documentacion y
de los datos

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

. . * Registro de auditorfas.
Gestion de los registros 9

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. Registro de Accidente e Incidentes
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad piblica o privada.

Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables. Ficha de Proceso Control de
* Permite su seguimiento. Documento

* Son archivados y adecuadamente protegidos

Lineamiento VII: Nivel de cumplimiento 45 ciento.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

Porcentaje de
Cumplimiento OBSERVACION

INICIAL

VIII. Revisién por la direccién

Gestion de la mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o
privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad piblica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones aceptadas como
seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicién y evaluacion periodica del desempefio con respecto a los estandares de
la empresa, entidad publica o privada.

* La correccién y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la polttica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de laempresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las
operaciones.

40%

Lineamiento VIII: Nivel de cumplimiento 40 ciento.
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* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
. "Termofusionado y montaje de tuberia” *Rellenado -
Organizacién del trabajo Trabajos ripidos y no Estrés Ansiedad c 4 de APR (SAG-VM-CIM-APR-01). Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,| 4 Gerencia
coordinados v alidasion del ATS overol, zapato punta de acero, ,lentes)
*Reunion de coordinacién previo a inicio de
labores.
* Charla de seguridad.
I aad ) )
"Ts,egm;:l_ P“’ged"““"“:",EZ“‘(“’bde.T,,"“b"‘J" SeBU0 (554 adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
) Ruido por las operaciones del - ) Irritabilidad auditiva/ CTmOILSIONaco y montaje de tuveria - overol, zapato punta de acero, ,lentes respirador :
Ruido ' Exposicion a ruido . ) c 3 13 *Rellenado de APR SAG-VM-CIM-APR-01) " D 4 Gerencia
drea Hipoacusia s ecuado do fos ¢ filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable
nrenamiento en uso adecuado de fos PONEs 1, 1a material particulado y tapén auditivo)
auditivos.
*Pausas Activas
* Charla de seguridad.
Supervisor de seguridad, lmitabilidad al tracto  Seguir el Procedimiento Ecrito de Trabajo Seguro o, gecyado de EPP ( casco con barbiquejo,
; ; Supervisor mecénico, Vapores y gases Vapores ygases por las | . civign 2 vapores y gases ulmonar, problemas c 3 13 Termofusionado y montaje de tuberia".*Rellenado | o) /2006 punta de acero, lentes respirador| D 4 Gerencia
Herramientas de Gestion | 1. o0 Gonicta, Mecanicos, pores ¥ & operaciones del drea P pores y e de APR SAG-VM-CIM-APR-01) i 3000 et w0y P
y ; P *Capacitacion en uso correcto de respirador con
oficial mecanico
filiro para Vapores orgénicos y material particulado.
* Charla de seguridad.
I aad ) )
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |\ 100 bbb ( casco con barbiquejo
Termofusionado y montaje de tuberia'. overol, zapato punta de acero, ,lentes respirador
Sustancia quimica Sustancia quimica en las Exposicion a sustancias Irritabilidad a la piel y ojos c 3 3 Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
operaciones del rea quimicas “C. en quimicas ) ! A o
o " para material particulado y tapén auditivo,
*Capacitacion en el uso correcto de traje descartable
on en ¢ guante de cuero, guante de neopreno)
para material particulado. *
Capacitacion en el uso correcto de lentes.
. )
Charla de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro ;
Pisos mojados por operaciones Termofusionado y montaje de fuberia” *Rellenado |00 Z4Pato punta de accro, ,lentes respirador
) ) I ” . " )
Superficies Resbaladizas T Caida a mismo nivel Fracturas, golpes c 3 e APR (SAG.VNCIVLAPR.OL). filro 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
54 para material particulado y tapén auditivo,
*Capacitacién en los tres puntos de apoyo. ante de puero)
*Transitar por zonas peatonales secas. B
* Charla de seguridad.
I aad ) )
"Ts,egm;:l_ P“’ged"““"“:",EZ“‘(“’bde.T,,"“b"‘J" SeBUO|{5c4 adecuado de EPP (casco con barbiquejo,
) Ruido por las operaciones del . ) Irritabilidad CTmOILSIoNaco y montaje de tuveria - overol, zapato punta de acero, lentes respirador )
.
Ruido ' Exposicion a ruido ritant ) c 3 13 Rellenado de APR SAG-VM-CIM-APR-01) " D 4 Gerencia
drca auditiva/Hipoacusia . filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable
*Entrenamiento en uso adecuado de los | car e oe
tagones auditives para material particulado y tapén auditivo).
*Pausas activas
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro [Uso adecuado de EPP (casco con barbiquejo,
Pisos moiados nor oneracioncs "Termofusionado y montaje de tuberia”". overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Superficies resbaladizas ) B ]", P Caida a mismo nivel Fracturas, golpes c 3 3 *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01). filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
¢l drea *Capacitacion en los tres puntos de apoyo. para material particulado y tapon auditivo,
*Transitar por zonas peatonales sccas. guante de cucro).
*uso de tres puntos de apoyo.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Uso adecuado de EPP (casco con barbiquejo, Sensibilizacié
Eneraias peliarosas resentes | Contacto con eneraias Daiio a la persona *Bloqueode  |Seguro. overol, zapato punta de acero, lentes respirador a]""‘:r‘so‘;:l“:;“‘e‘l
Energia peligrosas g1as P! lg" P i Thie ‘5 ) (electrocucion, quemaduras a c 2 energias (sise |*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01). filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 3 P B " Gerencia
on la tarea peligrosas (Llectrica, la piel) requiere) *Capacitacion en bloqueo y etiquetado de energias. |para material particulado y tapon auditivo, uso e]‘; e‘;‘:‘ﬂi’as
* Todo el personal involucrado en la tarea deberd  |guante de cuero). pelier
aiadirse a la caja de bloqueo.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |Uso adecuado de EPP (casco con barbiquejo,
Supervisor de seguridad, ) ) Sustancia quimica en fas Exhosicion a sustancias Daio a la persona "Termofusionado y montaje de tuberia”’. overol, zapato punta de acero, lentes respirador )
Habilitacién del drea de Supervisor mecénico, Sustancia quimica Opemi;es o P quimicas (mitabilidad dgpie]yojos) c 3 13 *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) filro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
trabajo Termofusionista, Mecanicos, *Capacitacién en ias quimicas peli para material particulado y tapén auditivo,
oficial mecanico *Capacitacion en el uso correcto de traje descartable |guante de cuero).
para material particulado.
fnicio de actividades Habilitacién del |* Charla de seguridad Uso adecuado de EPP (casco con barbiquejo, S:if;::;:f‘;?
. Realizar actividades con o Golpes, factura, fatiga visual. area con  |* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |0Y°10); Z4Pato punta de acero, lentes respirador realizacion de
Tluminacién heaizar ac ¢ exposicion a caidas, ! c 3 13 rea con . , - filro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 e
iluminacién deficiente Accidentes iluminacién | "Termofusionado y montaje de tuberia. ) ! A o las actividades
adicional  |*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01), para material particulado y tapén auditivo, con iluminacion
i guante de cuero). deficiente.

120



Anexo 6: IPERC para  el proceso de termofusión y montaje de tuberías


Continuacion ...

Sagitarius

it sans.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

TERMOFUSION Y MONTAJE DE TUBERIA

Version: 001

Pagina 1 de 1

Fecha: 02/10/2020

Cédigo: IPERC_SAG_034

erarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 [Etiminacion
Gerencia: GERENCIA GENERAL Elaboracion: ridad Equipo Evaluador :|Gerente General 2 Sustitucion
Area: SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Ineniero de Seauridad Ineniero de Seauridad 3 |Controles de Ingenieria
Lugar de Trabajo: SSOMA Supervisor Técnico 4 |Controles Administrativos
Fecha de elaboracién: Personal Termofusionista 5 EPP adecuado
Fecha de actualizacion:
PELIGRO RIESGO EVALUACION DE RIESGOS JERARQUIA DE CONTROL REEVALUACION 3
=] =
=)
z z E
£ | 8 z H
PROCESO ACTIVIDAD TAREA PUESTA DE TRABAJO S 3] z
Nivel Nivel Severidad | Clasificacion de = 2 CONTROLES DE a
PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA || i 7y © P E E R CONTROL ADMINISTRATIVO EPP P s PxS z g
S 2 g &
=] @ 1
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
"Termofusionado y montaje de Uso adecuado de EPP (casco con barbiquejo,
Posturas forzadas / posicién Movimiento / Posicio ¢ iso del Siste tuberia”. *Capacitacion adoptar posturas adecuadas ~|overol, zapato punta de acero lentes respirador|
Ergonomia inadecuada en el traslado de ovimiento/ Fosicion ompromiso de’ Sistema c 3 13 *Validacion y auditoria del PPT y APR. filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
materiales *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) para material particulado y tapon de oido,
*Sefializacion de No carguio de peso mayor a 25 kg. |guantes de cuero)
*Llenado de check list de herramientas manuales.
pausas activas.
. .
Charla de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP (casco con barbiquejo,
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro ;
" ’ : i overol, zapato punta de acero, lentes respirador|
Transito en el drea de trabajo |  Subir y bajar escaleras Caida a distinto nivel Golpes, fractura c 3 o Termofusionado y montaje de tuberia filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
. *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. . : e -
o S0 € > |para material particulado y tapén auditivo,
Capacitacién en los tres puntos de apoyo. *Transito
guante de cucro).
por zonas peatonales.
* Charla de seguridad.
Mo cac . .
» Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro ;0 . jeado de EPP (casco con barbiquejo,
Termofusionado y montaje de tuberia *Rellenado | >0 (790c0 0 = 1160860 0 2070 e,
I manuales 6n de contacto con herramientas Lesion, fractura, corte c 3 13 de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) , Zopaio p {68 resp: D 4 Gerencia
; ’ filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable,
*Llenado de check list de herramientas manuales e e
0 ! para material particulado y tapon de oido)
*Capacitacion uso de herramientas manuales.
*Capacitacion cuidado de manos.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
"Termofusionado y montaje de Uso adecuado de EPP (casco con barbiquejo,
Posturas forzadas / posicién Movimiento / Posicién Comnromiso del Sistema tuberia”. *Capacitacion adoptar posturas adecuadas ~[overol, zapato punta de acero lentes respirador|
Ergonomia inadecuada en el traslado de ento /7o P o c 3 13 *Validacién y auditorfa del PPT y APR. filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable|] D 4 Gerencia
materiales *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) para material particulado y tapén de oido,
*Sefializacion de No carguio de peso mayor a 25 kg. |guantes de cuero)
*Llenado de check list de herramientas manuales.
pausas activas.
* Charla de seguridad.
Mo cac . .
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro | by 0 de PP (casco con barbiqueio,
! . . . : - : Termofusionado y montaje de ;
Traslado de herramientas, |  Supervisor de seguridad, . Ruido por las operaciones del L . Pérdida de la capacidad o LT . . overol, zapato punta de acero lentes respirador| .
. N > o Ruido Exposicién a ruido h ! c 3 13 tuberia”. *Capacitacion exposicion a ruidos. B D 4 Gerencia
equipos y materiales al Supervisor mecanico, area Hipoacusia o elon filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable,
area de trabajo con camion| Mecinicos, oficial mecanico Validacion y auditoria del PPT y APR. para material particulado y tapon de oido)
g *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) .
*Sefializacion uso obligatorio de tapones auditivos.
* Charla de seguridad.
Jmitabilidad al tracto Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Uso adecuado de EPP (casco con barbiqueo,
Vapores y gases Vapores ygases porlas | o civiin o vapores y gases pulmonar, problemas c 3 13 Seeuro. overol, zapato punta de acero, lentes respirador) ) 4 Gerencia
operaciones del drea - *Rellenado de APR SAG-VM-CIM-APR-01) filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable,
respiratorios *Capacitacion en uso correcto de respirador con | para material particulado)
filtro para Vapores orgénicos y material particulado.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro “Sensibilizacion
"Termofusionado y montaje de tuberia”. h .
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. |Uso adecuado de EPP (casco con barbiquejo, ange;iss(:‘rl:ccei:na
Vehiculo Unidades vehiculares Chogue/Atrapelio Fracturas, golpes c 5 Lienado de check list de camion plataforma/camién overol, zapato punta de acero lentes respirador| 3 el etetor | Gerencia
transitando en el drea erua). filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable, N
*Caminar por zonas peatonales y respetar sefiales  |para material particulado y tapén de ofdo) ot
de transito. *Mantener e
limites de velocidad. planta.
Mantenimiento del camion
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro|Uso adecuado de EPP (casco con barbiquejo,
: : P . "Termofusionado y montaje e tuberia”. *Rellenado |overol, zapato punta de acero lentes respirador| .
S S S 13
Acceso Piso en desnivel Caida a distinto nivel Contusiones hematomas c 3 s APR (SAG.VM.CIM. APR.01). ATS. Rt 2007 cartucha 6003, taje demrtable| P 4 Gerencia
*Capacitacion en los tres puntos de apoyo y trabajos para material particulado y tapén de oido)
en altura,
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
) Ruido por las operaciones del R Pérdida de la capacidad Seguro. overol, zapato punta de acero lentes respirador| )
Ruido area Exposicion a ruido auditiva c 3 - *Rellenado de APR SAG-VM-CJM-APR-01) filiro 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
*Entrenamiento en uso adecuado de los tapones  |para material particulado y tapén de ofdo)
auditivos.
Quemaduras a la piel. c 3 13 + Charla de seguridad. D 4
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
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"Termofusionado y montaje de tuberia”.*Rellenado |Uso adecuado de EPP (casco con barbiquejo,
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* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro L
. g ; i *Sensibilizacion
Termofusionado y montaje de tuberia”. h .
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) Uso adecuado de EPP (casco con barbiquejo, ange;iss(:‘rl:ccei:na
] Unidades vehiculares *Llenado de check list de camién plataforma/camién overol, zapato punta de acero lentes respirador| :
Vehiculo ansitando o ol 4 Atropello Fracturas, golpes c 2 e 2007 wtacho 6005 s dowmrtablel P 3 conel celular | Gerencia
P Traslado de herramientas, |  Supervisor de seguridad, ransitando en el area ? ua)'. N o . cartucho > traje descartable durante su
Mo'vnlnzacnén'de equipos y materiales de Supervisor mecénico, Camm.ar por zonas peatonales y respetar sefiales  |para material particulado y tapon de oido) transito por
materiales, equipos y - : de transito. *Mantener
herramientas. forma manual al area de | Termofusionista, Mecénicos, limites de velocidad planta.
entas. trabajo oficial mecanico imites de velocida
*Manejo defensivo.
* Charla de seguridad.
Mo cac . .
- * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro| ;o 4ecuado de EPP (casco con barbiquejo,
Posturas forzadas / posicion | ¢ omico del sistema Termofusionado y montaje de tuberia’. overol, zapato punta de acero lentes respirador|
Ergonomia inadecuada en el traslado de P i lumbago c 3 3 *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS.  ZApato p ! P D 4 Gerencia
‘ musculo esquelético. _anado ! | filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable,
materiales *Sefializacion de No carguio de peso mayor a 25 kg. L
" ; : : para material particulado)
*Realizar pausas activas, trabajo coordinado y
posicionarse correctamente
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
"Termofusionado y montaje de tuberia”. Uso adecuado de EPP (casco con barbiquejo,
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. |overol, zapato punta de acero lentes respirador|
Herramientas manuales Traslado de herramientas |  contacto con herramientas ~ [Hematomas contusiones, cortes| c 3 13 *Llenado de check list de herramientas manuales ~ |filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
*Capacitacion uso de herramientas manuales. para material particulado y tapén de oido,
*Capacitacién cuidado de manos. guantes de cuero)
*La buena postura al levantar y en traslado de
materiales
Deshidratacion c 3 13 * Charla de seguridad. D 4
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
"Termofusionado y montaje de tuberia”. Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo, Camnaiia de
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) overol, zapato punta de acero lentes respirador| i
Radiacién solar caminar a ciclo abicrto | Exposicion a radiacién solar *Puntos de toma de agua - rehidratacion filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable, "mmm o Gerencia
permanente. para material particulado y tapon de oido y| P
Quemaduras solares c 3 3 iento en uso adecuado de solar. solar) D 4 radiacion soar
*Capacitacion en dafios a la piel por exposicion a los|
rayod UV.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro| Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
"Termofusionado y montaje e tuberia”. *Rellenado |overol, zapato punta de acero lentes respirador|
b manuales on de contacto con herramientas Lesion, fractura, corte c 3 13 de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
*Llenado de check list de herramicntas manuales  |para material particulado y tapon de oido,
*Capacitacion uso de herramientas manuales. guantes de cuero)
*Capacitacion cuidado de manos.
Electrocucién c 3 13 " Charla de seguridad. ) ) D 3 Gerencia
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro.
Contacto directo/ indirecto “ -VM-CJM-APR-
) Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APRODATS. |y 2 4ecuado de EPP ( casco con barbiquejo, Campafia de
*Las conexiones |*Capacitacion sobre uso correcto de respirador. ; pana ¢
Contacto con la toma de v oo e T e s s overol, zapato punta de acero, lentes respirador| sensibilizacion )
Energia eléctrica corriente, o cables en mal Paro cardiaco, muerte c 2 > peceion p quipos. ) filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable|] D 2 B en trabajos en |  Cerencia
sistema puesta  |* capacitacion sobre seguridad con herramientas . . . L
estado tierra. cléctricas % |para material particulado y tapon auditivo, contacto con
Se deber contar e forma permanente con extintor [E2"® 9 €Uero) energia eléctrica
en el drea de trabajo.
Cortocircuito Incendio c 3 *No realizar trabajos eléctricos sobre superficies D 4 Gerencia
mojadas.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
Termofusionado y montaje de tuberia” Uso adecuado de EPP ( casco con barbiguejo, o
*Capacitacion de trabajo en caliente ; *Sensibilizacion
*La amoladora P . overol, zapato punta de acero lentes respirador|
: : *Capacitacién del uso correcto de Epp’s ! al personal en la
Uso de amoladora (Superficies| ~ Contacto con superficies ” debera contar con pastiacion et b filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable, sond &% )
Amoladora Amputacién, cortes c 2 *Sefializacion del drea de trabajo. ) ; ¢ ] D 3 manipulacién | Gerencia
cortantes) cortantes guardas de L . para material particulado y tapon de oido),
‘ *Realizar inspeccién pre uso de amoladora, antes de b correcta de la
seguridad. oo bloqueador solar, uniforrme de soldar (ropa y|
iniciar labores. o ), Carcta d ) amoladora.
*Contar con vigia observador en el area. guantes de cuero), Careta de esmertiar.
*contar con extintor PQS , manta ignifuga en el arca
de trabajo.
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=)
z z E
£ | 8 z H
PROCESO ACTIVIDAD TAREA PUESTA DE TRABAJO =} S z
Nivel Nivel Severidad | Clasificacion de = 2 CONTROLES DE a
PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA | o (B & ) E E R GECERT CONTROL ADMINISTRATIVO EPP P s PxS z g
S 2 g &
a @ 2
* Charla de seguridad.
— ) ) - * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro|  EPP basico ( casco con barbiquejo, overol,
Particulados / Polvo D‘Spe‘i‘;‘;cgfagr‘e"“l contacto con particulas H"‘"d“éi"“'i]::c“’“e” c 3 13 "Termofusionado y montaje de tuberia” *Rellenado | zapato punta de acero lentes respirador filtro D 4 Gerencia
P 2 de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) 2097 cartucho 6003, traje)
*Charla de uso obligatorio de respirador mp/vo
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
Posturas forsadas / posicis *?'““’.ft“s‘."“"‘dg y:“"""‘“"; de ‘“Z"‘"“ 9 Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
) Posturas forzadas / posicion Movimiento / Posicion Compromiso del Sistema apacitacion adoptar. posturas adecuadas overol, zapato punta de acero lentes respirador| )
Ergonomia inadecuada en el traslado de ento/ 7o o c 3 13 *Validacién y auditoria del PPT y APR. i 2007 005, s o | D 4 Gerencia
materiales *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) i aterial oartioiado v tavon do of o)
*Sefalizacion de No carguio de peso mayor a 25 kg. [* P ¥ 1ap!
*Llenado de check list de herramientas manuales.
pausas activas.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
"Termofusionado y montaje de tuberia”". Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
) inhalacion de humos metalicos |, .~ ) - *Charla de seguridad sobre ajuste de respirador.  |overol, zapato punta de acero lentes respirador| )
13
Humos metalicos por trabajos en caliente | "M acion de humos metalicos Intoxicacion ¢ 3 *Validacién y auditoria del PPT y APR. filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable| 4 Gerencia
) ) *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) para material particulado y tapén de oido)
) Supervisor de seguridad, *Sefalizacion de uso obligatorio de protector
Instalacion de soportes Supervisor mecanico, respiratorio.
Mecinicos, oficial mecanico
* Charla de seguridad.
L dac ) )
it e e T S8 s s e 7o i
) Ruido por las operaciones del R Pérdida de la capacidad - ¥ montaj - exp overol, zapato punta de acero lentes respirador| )
Ruido Exposicion a ruido s c 3 13 a ruidos. . D 4 Gerencia
arca auditiva +validarion y auditora del PPT y APR. filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable
+Rellomado g APR (SAC-VM.CIMLAPR.01), |Para material particulado y apon de oido)
*Sefalizacion uso obligatorio de tapones auditivos.
* Charla de seguridad. -
+ Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |00 24¢cuado de EPP ( casco con barbiquejo,
T fusionad taie d overol, zapato punta de acero lentes respirador|
o Contacto con superficies crmotuisionado ymontaje €¢ ) filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable, )
Superficies caliente ! Quemaduras c 3 13 tuberia" *Capacitacion de trabajo en caliente ) ) ¢ ) D 4 Gerencia
caliente *Capacitacion del uso correcto de Epp’s para material particulado y tapon de oido),
pacitacion det ¢ ce °pp bloqueador  solar,uniforme de soldar(ropa y|
*Sefalizacion del drea de trabajo *contar con tes do cuore)
extintor PQS , manta ignifuga en el area de trabajo. >
'+ Charla de seguridad. Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
+ Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro | °10); Z4pato punta de acero lentes respirador
o fomed e 4 filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable
o Exposicion a radiacion no N _ crmotuisionado ymontaje € ) para material particulado y tapén de oido), )
Radiacion no ionizante on Daio a la piel y ojos c 3 13 tuberia" *Capacitacion de trabajo en caliente ! D 4 Gerencia
fonizante (woerta L) : bloqueador  solar,uniforme de  soldar(ropa y|
Capacitacién del uso correcto de Epp’s para )
guantes de cuero), careta de esmerilar, careta de
soldadura.
acura. ) soldar, Luna grado N° 13 para careta de
*Sefializacion del drea de trabajo
soldador)
* Charla de seguridad. -
Dafios a la columna ¢ 3 "  Segui o Procedimionto Bscito e Trabajo Seguro| %0 2decuado de EPP ( casco con barbiqueio,| b 4 Gerencia
Di ,,Teri“oﬁlsiona oo e beria® 00 BB erol, zapato punta de acero lentes respirador|
tusionado y montaje : filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable,
"C en Ergonomia. para material particulado y tapon de oido)
*Pausas activas
Fatiga/ cansancio c 3 13 D 4 Gerencia
Trabajos en caliente
Enfermedades pulmonares c 3 13 D 4 Gerencia
Charla de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
» Seguir el Procedimiento Esctito de Trabajo Seguro | o/ " zanat0 punta de acero lentes respirador
Ins;:,],m,,;e Soportes y Humos metalicos Exposicion a humos metalicos Intoxicaciones c 3 3 *EZ';:SZKT‘:S v ?;:.:stci ;::::;: Ao 2007 caucho 6003, taje demrtable| P 4 Gerencia
ernos Expansivos ! <ol parti
e PP para material particulado)
Daios al tracto pulmonar c 3 13 D 4 Gerencia
* Charla de seguridad.
Electrocucién c 3 13 * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro D 3 Gerencia
"Termofusionado y montaje de tuberia”".
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. |Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo, Campatia de
*Las *Capacitacion sobre uso correcto de respirador.  |overol. zapato punta de acero lentes respirador| mpana e
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g 5
z z E
e e 2 2
PROCESO ACTIVIDAD TAREA PUESTA DE TRABAJO =} S z
Nivel Nivel Severidad | Clasificacion de = 2 CONTROLES DE a
PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA | o (B & ) E E R GECERT CONTROL ADMINISTRATIVO EPP P s PxS z g
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- " " - -
Maquina de Soldar Contacto directo/ indirecto debern contar con [* Inspeccion pre uso de equipos, ] filiro 2097 cartucho 6003, iraje descartable en trabigos e
sistema puesta | * capacitacion sobre seguridad con herramientas para material particulado y tapon de oido), contacto con
tierra, eléciricas bloqueador  solar,uniforme de  soldar(ropa y| o st
* Se debera contar de forma permanente con extintor |guantes de cuero), careta de soldar. &l
Paro cardiaco, muerte C 2 en el drea de trabajo. *No D 2 12 Gerencia
realizar trabajos cléctricos sobre superficies
mojadas.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro | Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
"Termofusionado y montaje de tuberia”. *Rellenado |overol, zapato punta de acero lentes respirador|
I manuales 6n de contacto con herramientas Lesion, fractura, corte c 3 de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
*Llenado de check list de herramientas manuales  |para material particulado y tapon de oido,
*Capacitacion uso de herramientas manuales. guantes de cuero)
*Capacitacion cuidado de manos.
Electrocucién c 3 * Charla de scguridad. ) ) D 3 Gerencia
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro.
Contacto directo/ indirecto i VM-CIM-APR-
Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-ODATS. |15 4ecuado de EPP ( casco con barbiguejo, Campaia de
*Capacitacién sobre uso correcto de respirador. | rapana ¢
Contacto con la toma de ) R overol, zapato punta de acero, lentes respirador sensibilizacion )
Energia eléctrica corriente, o cables en mal Paro cardiaco, muerte c 2 peceion p quipos. ) filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable| P 2 B en trabajos en |  Cerencia
* capacitacion sobre seguridad con herramientas ) ! ; e
estado cléctricas para material particulado y tapon auditivo, contacto con
Se deberd contar de forma permanente con extintor [E21® 9 €Uero) energia eléctrica
en el drea de trabajo.
Cortocireuito Incendio c 3 D *No realizar trabajos eléctricos sobre superficies D 4 Gerencia
mojadas.
* Charla de seguridad.
N ) ) . * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro|  EPP basico ( casco con barbiquejo, overol,
) Dispersion de material ) Heridas / Excoriaciones / ; . , o 5 )
Particulados / Polvo e contacto con particulas R c 3 13 “Termofusionado y montaje de tuberia” *Rellenado | zapato punta de acero lentes respirador filtro | D 4 Gerencia
P G de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) 2097 cartucho 6003, traje)
*Charla de uso obligatorio de respirador mp/vo
* Charla de seguridad.
L dac ) )
» Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro | g, 4o yado de BPP ( casco con barbiquejo,
. ) - ) Termofusionado y montaje de tuberia".n exposicion ;
) Ruido por las operaciones del o Pérdida de la capacidad " overol, zapato punta de acero lentes respirador )
Ruido Exposicion a ruido s c 3 13 a ruidos. . D 4 Gerencia
arca auditiva oS- . filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable
*Validacién y auditoria del PPT y APR. ara material particulado y tapon de oido)
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) . [P P g
*Sefalizacion uso obligatorio de tapones auditivos.
in: s::;?’i;:d(;:nos Supervisor de seguridad, .
exp‘ansivnslen pp.,..m de Supervisor mecinico, , Sharla de seauridad.
o5 en P Mecinicos, oficial mecanico » * Seguir el Procedimient scrito de Trabajo Seguro 1 1o\ 40 Ebb (casco con barbigquejo,
! Posturas forzadas / posicion | o omico del sistema Termofusionado y montaje de tuberia’. overol, zapato punta de acero lentes respirador
Ergonomia inadecuada en el traslado de P " lumbago c 3 13 *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) ATS. » Z2pato p fes resp! D 4 Gerencia
) musculo esquelético. enado A filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable
materiales *Sefializacion de No carguio de peso mayor a 25 kg. [ car
) : ° " para material particulado)
*Realizar pausas activas, trabajo coordinado y
posicionarse correctamente
. )
Charla de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro ;
Pisos mojados por operaciones "Termofusionado y montaje de tuberia” overol, zapato punta de accro, lentes respirador
, ) I ” . " )
superficies resbaladizas T Caida a mismo nivel Fracturas, golpes c 3 +Rellenado o AP (SAG-VM.CIMLAPR.01), ATS, [F1f0 2097 cartucho 6003, tezje descartable| D 4 Gerencia
1ado ¢ para material particulado y tapén auditivo,
*Capacitacién en los tres puntos de apoyo.
! guante de cuero, guante de neopreno)
*Transitar por zonas peatonales secas.
Deshidratacion c 3 13 * Charla de seguridad. D 4
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
"Termofusionado y montaje de tuberia”’ Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo, Campatia de
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) overol, zapato punta de acero lentes respirador i
Radiacion solar caminar a ciclo abierto | Exposicion a radiacién solar *Puntos de toma de agua - rehidratacion filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable B Gerencia
permanente. para material particulado y tapon de oido y| i &
Quemaduras solares c 3 13 Entrenamiento en uso adecuado de bloqueador solar. |bloqueador solar) b 4
*Capacitacion en dafios a la piel por exposicion a los|
rayod UV.
. )
Charla de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |
Pisos mojados por operaciones "Termofusionado y montaje de tuberia” overol, zapato punta de acero, lentes respirador
. ) s I " s . " )
superficies resbaladizas RPN Caida a mismo nivel Fracturas, golpes c 3 +Rellonads de APR (SAGLVM-CIMLAPR-01), ATS, 1170 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
1260 ¢ para material particulado y tapén auditivo,
*Capacitacion en los tres puntos de apoyo. e de auero. suante do nooprency
*Transitar por zonas peatonales secas. sua » Al P
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* Charla de scguridad. *Sensibilizacion
* Seguir el Procedimiento Escito de Trabajo Seguro|Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo, Josanevert
Exvosicion a Ia broca del "Termofusionado y montaje de tuberia”. overol, zapato punta de acero, ,lentes respirador| “fani N ciin
Taladro Uso de taladro B o Perforaciones, cortes c 2 *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. |filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 3 e | Gerencia
*Inspeccion de taladro. para material particulado y tapon auditivo, e er
*Capacitacion para manipular equipo de poder. euante de cuero, guante de neopreno) 4 (“’ala dnf)
* Charla de seguridad.
o aac ) )
* Seguir el Procedimiento Escrio de Trabajo Sguro o0 4e £pp ( casco con barbiqueio
Posturas forzadas / posicién Termofusionado y montaje de tuberia overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Ergonomia inadecuada cn la toma de | Compromiso el sistema Lumbago c 3 o Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-OIATS. |Gy 5007 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
! museulo esquelético. *No cargar mas de 25 Kg por persona. ) "  descara
medidas i ; ) ) para material particulado y tapon auditivo,
*Realizar pausas activas, trabajo coordinado y
2l guante de cuero).
posicionarse correctamente
T
E
R
M * Charla de seguridad.
o * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
F "Termofusionado y montaje de tuberia" Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
U ) ) ) ) golpes, Hematomas *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. |overol, zapato punta de acero, lentes respirador
s M“""’b”i‘;fe;’:e"d‘d" de Maniobras inadecuadas C°"‘a°‘°h:;‘:a::li’:;::s'“be""‘ y contusiones, cortes, c 3 3 *Llenado de Check list de herramientas manuales  |filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
1 atrapamiento *Capacitacion uso de herramientas manuales. para material particulado y tapon auditivo,
o *Capacitacion cuidado de manos. uante de cuero, guante de neopreno).
N *La buena postura al levantar y en traslado de
A materiales.
D
o
% * Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro|Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
M ) Ruido por las operaciones del T N "Termofusionado y montaje de tuberia" overol, zapato punta de acero, lentes respirador| )
13 .
o Ruido drea Exposicion a ruido Hipoacusia ¢ 3 *Rellenado de APR SAG-VM-CJM-APR-01) filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable|  © 4 Gerencia
N *Entrenamiento en uso adecuado de los tapones  |para material particulado y tapon auditivo).
T auditivos.
A
3
E
b Quemaduras a la piel. c 3 13 . gha‘!ﬂ dlelfeg“:‘,ia‘,i- Eecrito de Trabaio § D 4
E Supervisor de seguridad, ,,Te‘fn“;;fsio;;’;z ;‘::z::;’)e Z“e"[‘:be:’ia,,“‘ 40 SCEUI (65 adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
Corte de tuberia Supervisor mecanico, - i
Mecé:im oficial mecanico o Vapores y gases por las . “Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR.01) ATS, |2VCr0l; zapato punta de acero lentes respirador )
T 3 Sustancia quimica : : Exposicion a vapores y gases nctienado ¢ e ) filiro 2007 cartucho 6003, traje descar Gerencia
operaciones del drea C en quimicas ) ! f .
v . para material particulado y tapon de oido,
El personal debera contar de forma permanente
B ‘ ) quantes de neopreno)
o ) con su respirador de media cara con filtro para
E Intoxicaciones, asfixia c 3 b vapores organiconos y material particulado. D 4
R
1
A
* Charla de seguridad. Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
* Seguir el Procedimiento Escito de Trabajo Seguro overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Transito en ¢l drea de trabajo | Subir y bajar escaleras Caida a distinto nivel Golpes, fractura c 3 13 "Termofusionado y montaje de tuberia” filiro 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. [para matetial particulado y tapon auditivo,
*Capacitacion en los tres puntos de apoyo. guante de cuero, guante de neopreno).
. )
Charla de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro :
Pisos mojados por operaciones "Termofusionado y montaje de tuberia” overol, zapato punta de acero, lentes respirador
) ) I " ) " )
superficies resbaladizas e Caida a mismo nivel Fracturas, golpes c 3 +Rellonado do APR (SAG-VM-CIVMLAPR-01), ATS, [F1F0 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
1260 ¢ para material particulado y tapon auditivo,
*Capacitacion en los tres puntos de apoyo. i ds onero. svante do nooprency
*Transitar por zonas peatonales secas. sua » Al P
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escito de Trabajo Seguro
"Termofusionado y montaje de tuberia”.
+La amoladora | “Capacitacion de trabajo en caliente Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo, *Sensibilizacion
Uso de amoladora (Superficies|  Contacto con superfcies e+ ["Capacitacion del uso correcto de Epp’s overol, zapato punta de acero, lentes respirador, al personal en la
Amoladora P b Amputacion, Cortes, laceracion c 2 *Sefalizacion del drea de trabajo. filiro 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 3 manipulacion | Gerencia
cortantes) cortantes guardas de " L L . . . L
B aridad Realizar inspeccion pre uso de amoladora, antes de [para material particulado y tapon  auditivo, correcta de la
: " Jiniciar labores. guante de cuero, ropa de cuero, careta facial). amoladora.
*Contar con vigia observador en ¢ area.
*contar con extintor PQS , manta ignifuga en el area
de trabajo.
* Charla de seguridad.
 harl dad ) )
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro ;e o 4ecuado de EPP ( casco con barbiqueo,
Termofusionado y montaje de tuberia’. overol, zapato punta de acero, lentes respirador,
“Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APRODATS. |5y 72095 ;nucho 6003, traje de@cl;rlab]e
I manuales de contacto con herramientas Lesion, fractura, corte c 3 13 *Llenado de Check list de herramientas manuales ) ! e descantd D 4 Gerencia
o de ! para material particulado y tapon auditivo,
*Capacitacion uso de herramientas manuales. !
acion uso guante de cuero, guante de neopreno, mandi de
*Capacitacion cuidado de manos. ey
*La buena postura al levantar y en traslado de i
materiales
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z z é 2
e e 2 2
PROCESO ACTIVIDAD TAREA PUESTA DE TRABAJO =} S z
Nivel Nivel Severidad | Clasificacion de = 2 CONTROLES DE a
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CRY) CRO SCO) CONSECURNC Probabilidad (P) ©) Riesgo (P x S) E E INGENIERIA CONIRO S © S S Z g
g z S &
=) @« 1]
<
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro | *Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
Sustancia quimica en las ciona ) o ala il "Termofusionado y montaje de tuberia”". overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Sustancia quimica 24 ) na [Juemacy e, c 3 13 *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. |filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
operaciones del rea quimicas intoxicaciones, asfixia Copamincis e ) ) ! ; e
Corte y Termofusionado en quimicas para material particulado y tapén auditivo,
e Tuberia *capacitacion en el uso correcto de traje descartable |guante de cuero, guante de ncopreno).
para material particulado.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro | *Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
Maninulacion de Materiales v | Compromiso del sistema "Termofusionado y montaje de tuberia”". overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Ergonomia P ‘ Y P " lumbago c 3 13 *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. |filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
Equipos musculo esquelético. Lo ) . . . L
*Capacitacién en ergonomia. para material particulado y tapén auditivo,
*Pausas Activas guante de cuero).
*Realizar maniobras ergonémicas.
. )
Charla de seguridad. ) ) *Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro ;
" . : - overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Acceso Desniveles del terreno Caida a nivel Contusiones hematomas c 3 13 Termofusionado y montaje de tuberia”. filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable|] D 4 Gerencia
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01). ) ! > e o
1260 ¢ - |para material particulado y tapén auditivo,
*Capacitacion en los tres puntos de apoyo , caminar
guante de cuero).
por zonas peatonales.
Electrocucién c 2 + Charla de soguridad. D 3 Gerencia
Contacto directo/ indirecto * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
» "Termofusionado y montaje de tuberia”". )
Paro cardiaco, muerte c 2 *Rellenado de APR (SAG-VM-CJM-APR-01),ATS. |*Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,| D 2 12 Campatia de Gerencia
*Las *Capacitacién sobre uso correcto de respirador.  |overol, zapato punta de acero, lentes respirador| rapana ¢
Contacto con la toma de ; ” " "
- " deberén contar con [* Inspeccién pre uso de equipos, filro 2097 cartucho 6003, traje descartable ’
Energia cléctrica corriente, o cables en mal A ceion ! ) ) ! A o en trabajos en
sistema puesta  [* capacitacion sobre seguridad con herramientas  |para material particulado y tapon  auditivo,
estado . Lt . contacto con
tierra, eléciricas guante de cuero, guante de neopreno, mandi de AN
o v * Se deberd contar de forma permanente con extintor|cuero). &l )
Cortocircuito Incendio c 3 13 en el drea de trabajo. D 3 Gerencia
*No realizar trabajos eléctricos sobre superficies
mojadas.
Supervisor de seguridad,
Termofusionado de tuberia Sup ervisor mecém'co:
Termofusionista, Mecinicos,
oficial mecanico N .
Charla de seguridad. ) ) *Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
N - ) * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |
N Material particulado por las Exposicion a material i ’ _ : I overol, zapato punta de acero, lentes respirador )
Material particulado e ol e e Silicosis c 3 13 Termofusionado y montaje de tuberia”. i 2000 o e 6003, e donnrtte| P 4 Gerencia
P P *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. [ car >
1260 ¢ h para material particulado)
*Capacitacion en uso adecuado del respirador.
* Charla de seguridad.
L dac ) )
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro ;o jecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
- Termofusionado y montaje de tuberia”. ;
Uso de bancada hidréulica para +Rellonade de APR (SAGLVM-CIMLAPR01) ATS, |0V€T0l: 72pato punta de acero, lentes respirador
Bancada Hidraulica sujecion de tuberia HDP 6"y | Atrapamiento de manos corte, fractura c 3 13 clienado de AT PATS Nfiltro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
° *Capacitacion cuidado de manos. ) ! A o
termofusionado " para material particulado y tapén auditivo,
*Inspeccién pre uso de bancada. ante de cuero)
*Personal capacitado en el manejo de la banca B -
hidraulica.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
fﬁﬁ?fﬁiﬂidﬁé{"[’s"féi‘f&f"c‘ﬁhR.o1) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
Uso de bancada hidréulica para e e o e overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Bancada Hidréulica sujecién de tuberia HDP 6"y | Derrame de hidrolina Contaminacién del suclo c 3 13 pacttac g filro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
° *Inspeccién pre uso de bancada. ) ! ; e
termofusionado ! ) para material particulado y tapén auditivo,
*Personal capacitado en el manejo de la banca e de euero)
hidraulica. sua -
*Contar con Kit y bandeja antiderrame en el drea de
trabajo.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro | *Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
*Laplancha |, . : - |
exponerse a superficies Contacto con superficie Quemaduras de piel calefactora debera | ermofusionado y montaje de tuberia”. overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Plancha Calefactora P A on sup ras de piel, c 2 *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 2 12 Gerencia
calientes de 180 y 200 grados caliente electrocucion, muerte contar con guardas P N - . . . . L
e n 1 |Capacitacion en uso equipo termofusion y trabajos [para material particulado y tapén auditivo,
P " |en caliente. guante de cuero, mandil de cuero).
*Llenado de Check list equipo termofusion.
* Charla de seguridad.
I aad ) )
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |1 1040 Ebb ( casco con barbigquejo,
Posturas forzadas / posicién Termofusionado y montaje de tuberia overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Ergonomia inadecuada en la toma de | ComPromiso el sistema Lumbago c 3 o Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-ODATS. |Gy 5007 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
! musculo esquelético. *No cargar mas de 25 Kg por persona. ) ) ; e
medidas ? ; ) ) para material particulado y tapén auditivo,
*Realizar pausas activas, trabajo coordinado y
- guante de cucro).
posicionarse correctamente

126



Continuación ...


Continuacion ...

Sagitarius

it sans.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

TERMOFUSION Y MONTAJE DE TUBERIA

Cédigo: IPERC_SAG_034

Version: 001

Fecha: 02/10/2020

Pagina 1 de 1

erarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 |Etiminacion
Gerencia: GERENCIA GENERAL Elaboracién: ridad Equipo Evaluador :|Gerente General »  |Sustitucién
Area: SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Ingeniero de Segutidad Ingeniero de Segutidad 3 |Controles de Ingenieria
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S -
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<
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro | *Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
c ; » el S o e s |
*Entrenamiento en uso adecuado de los tapones  |para material particulado y tapon auditivo).
auditivos.
. )
Charla de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
* Seguir ol Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro | *7 1600 (8 " ¢ 98e0 08 D00,
Ergonomia Manipulacion de tuberias |  COmPpromiso del sistema lumbago c 3 13 "Termofusionado y montaje de tuberia’. fiiro 2097 cartucho 6003, twaje deseartable| D 4 Gerencia
& P musculo esquelético. & *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) ) ; > traje a
1ado ¢ : para material particulado y tapén auditivo,
*Capacitacién en ergonomia.
) i guante de cuero).
*Realizar posturas ergonomicas.
* Charla de seguridad.
L dac ) )
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro ;. jecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
Posturas forzadas / posicién Termofusionado y montaje de tuberia overol, zapato punta de acero, lentes respirador
. . * - - - & g ’
Cargoy descarga de forma | 40 ada en la toma de Compromiso del sistema lumbago c 3 13 Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
manual . ‘ musculo esquelético. *Capacitacion en posturas ergonomicas. ) ! A o
medidas, acarreo de tuberias pacttacic h para material particulado y tapén auditivo,
*Sefializacion de No carguio de peso mayor a 25 kg.
) ; guante de cuero).
*Realizar pausas activas.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro Sensibilizacion
"Termofusionado y montaje de tuberia”’ Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo, o personal on
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01). overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Maniobras de Montaje decuad Fracturas, muerte c 2 *Llenado de Check list de herramientas manuales ~ [filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 2 12 d;‘g‘;“;;’f;n Gerencia
*Capacitacion uso de herramientas manuales. para material particulado y tapén auditivo, BN
*Capacitacién en montaje. guante de cuero, guante de néopreno). s
*Sefalizacion del area de trabajo. g
*Mantener distancia de area de maniobras.
* Charla de seguridad.
M dad ) )
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |\ 100 bbb ( casco con barbiquejo
‘Termofusionado y montaje de tuberia”. o d ot e
: : ) *Llenado de Check list de herramientas manuales |01, Zapato Punta de acero, fentes respirador :
Herramientas manuales uso de herramientas contacto con herramientas  [F cortes c 3 13 o de i filro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
*Capacitacion uso de herramientas manuales. ) ! A o
acion use para material particulado y tapén auditivo,
*Capacitacion cuidado de manos. il
*La buena postura al levantar y en traslado de B -
materiales
* Charla de seguridad.
L dad ) )
» Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro ;. gecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
Ruido por las operaciones del Termofusionado y montaje de tuberia’. overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Ruido poras op Exposicion a ruido Sordera c 3 13 *Rellenado de APR SAG-VM-CIM-APR-01) » Zapato p - fen P D 4 Gerencia
drca ° filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable
*Entrenamiento en uso adecuado de los tapones | can raje e
ur para material particulado y tapén auditivo)
auditivos.
*Pausas Activas
Supervisor de seguridad, * Charla de seguridad.
Montaie de tuberi. Supervisor mecAnico, * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
ontaje de tuberia ise . " - » o ;
Termofusionista, Mecanicos, Sustanci quimica en les Exposicién » sustancias ) ‘Termofusionado y montaje de tuberia". overol, zapato punta de acero, lentes respirador )
oficial mecanico ) h na Quemaduras a la piel, c 3 13 *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01). filro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
operaciones del 4rea quimicas *Capacitacion en ias quimicas peli para material particulado y tapn auditivo,
*Capacitacion en el uso correcto de traje descartable [guante de cuero, guante de neopreno).
para material particulado.
Sustancia quimica
. )
Charla de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
Iitabilidad al tracto " Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro o\ *zpato punta de acero, lentes respirador
Vapores ygases por las | g civign 2 vapores y gases ulmonar, problemas c 3 13 "Termofusionado y montaje de tuberia’. filtro }09137 csnucho 6003, traje de@cl;rlab]e D 4 Gerencia
operaciones del drea P pores y gases P! > pro’ #Rellenado de APR SAG-VM-CIM-APR-01) . ; > (raje descarla
respiratorios ado ¢ . para material particulado y tapon auditivo,
*Capacitacién en uso correcto de respirador con
o pirador ¢ guante de cuero, guante de neopreno)
filiro para Vapores orgénicos y material particulado.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
"Termofusionado y montaje de tuberia”" “sensibilizaci
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. al e‘g‘f;q;;ﬁ:“;‘a‘
*Llenado de check st de camion. Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo, P et
Vehiculo Unidades vehiculares Atopello Fracturas. golnes c ) *Caminar por peatonales y respetar sefales de overol, zapato punta de acero lentes respirador| 3 ‘;n‘:lz’ef“l:'r’ Gerencia
transitando en el drea P > 80P transito. filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable, -
*Mantener limites de velocidad. para material particulado y tapén de oido) i
*Se coordinara el cierre de via de forma temporal. "““]S““’ por
* Se contaran con vigias de forma permanente . planta.
*Se colocaran conos con barras de seguridad y
paletas de sefalizacion de PARE/SIGA.
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* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro ;10 40 Epp ( casco con barbigquejo
! arg d c . Contacto con tuberias Golpes, fractura c 3 13 ” ; v filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
suspendida con driza de 1/ *Inspeccion preuso de driza de 1/2 ", el ey v
*Sefalizar, delimitar area de trabajo. P o )" Y tap g
*Contar con vigia observador. *no colocarse dentro | S3™¢ €€ CU¢TO
de la linea de fuego.
. )
» Charla de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
S - ) Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro ;
N Material particulado por las Exposicion a material _— " ’ : - overol, zapato punta de acero, lentes respirador )
Material particulado el o s Silicosis c 3 13 Termofusionado y montaje de tuberia”. i D e 6003, e o | D 4 Gerencia
P P *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. rerial prticuindey, d
*Capacitacion en uso adecuado del respirador. para material particulado).
. )
» Charla de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro | o) *zanato punta de acero, lentes respirador
) R ) Compromiso del sistema "Termofusionado y montaje de tuberia”". g e )
. 13
Ergonomia Manipulacién de tuberias uaculo exquelétion. lumbago c 3 +Rellonads de APR (SAGLVM-CIMAAPR-01) ATS, |10 2097 lcanucl_m lagoz, traje. desca;'.la.b]e D 4 Gerencia
«Capacitacion en ergonomia. para n:;nena pamcuad o y tapén auditivo,
*Realizar posturas ergonomicas. guante de cucro, guante de neopreno).
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |\ o110 bbb ( casco con barbiquejo
Cargoy descarga de forma | POSturas forzadas /posicion | o vics del sistema %‘Zﬁ?‘éﬁ?ﬁé"é‘f igz‘?;rgi/i;g;zbk.on ATs, [overol, zapato punta de acero, lentes respirador
0y e inadecuada en la toma de P oIS lumbago c 3 13 aco < M PATS Nfiltro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
manual " . musculo esquelético. *Capacitacion en posturas ergonomicas. . . . L
medidas, acarreo de tuberias apacttact A para material particulado y tapén auditivo,
*Sefalizacion de No carguio de peso mayor a 25 kg.
) ; guante de cuero,).
*Realizar pausas activas.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
"Termofusionado y montaje de tuberia”’ Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
Contacto con tuberia tuberia golpes, Hematomas *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. |overol, zapato punta de acero, lentes respirador|
Maniobras de Montaje Maniobras inadecuadas o ot Y contusiones, cortes, c 3 13 *Llenado de Check list de herramientas manuales ~ |filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
erramientas atrapamiento *Capacitacion uso de herramientas manuales. para material particulado y tapon auditivo,
*Capacitacién cuidado de manos. guante de cuero, guante de néopreno).
*La buena postura al levantar y en traslado de
materiales
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |\ 1010 Ebb ( casco con barbigqueio
Montaje de Tuberia e “Termofusionado y montaje de tuberia". overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Instalacion de Accesorios Herramientas manuales uso de herramientas contacto oon herramientas |Hematomas contusionss, cortes c 3 1 Llenado de Check list de herramientas manuales |G 5097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
*Capacitacion uso de herramientas manuales. ) ! ; e
acion use para material particulado y tapén auditivo,
*Capacitacion cuidado de manos. e de euero)
*La buena postura al levantar y en traslado de sua -
materiales
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro 110 bbb ( caseo con barbigqueio
) Ruido por las operaciones del R “Termofusionado y montaje de tuberia”. *Rellenado | ‘0o © oo bunta de acero, lentes respirador )
Ruido ' Exposicién a ruido Sordera c 3 13 de APR SAG-VM-CIM-APR-01) ’ e D 4 Gerencia
drca . filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable
*Entrenamiento en uso adecuado de los tapones | can e oe
o para material particulado y tapén auditivo).
auditivos.
*Pausas Activas
. . N .
Montaje de Valvulas tipo | SuPervisor de seguridad, Quemaduras a la piel. ¢ 3 3 . gha‘l,a dlerfeg“'fa‘?' Bscrito de Trabaio Sezuro [Uso adecuado de EPP barbiquei D 4
hilla de 8" Supervisor mecanico, eguir el Proce |m|en|o> scrito le Trabajo Seguro Uso adecuado de ( casco con barl iquejo,
cuchil Mecinicos, oficial mecanico "Termofusionado y montaje de tuberia”. overol, zapato punta de acero, lentes respirador|
N Vapores y gases por las . *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01). filro 2097 cartucho 6003, traje descar )
Sustancia quimica 3 N Exposicion a vapores y gases - Lo . P N . . . L Gerencia
operaciones del rea C en quimicas para material particulado y tapén auditivo,
* El personal debera contar e forma permanente  |guante de cuero, guante de neopreno), arnes de
Intoxicaciones, asfixia c 3 B con su respirador de media cara con filtro para cuerpo completo, block retractil. D 4
vapores organiconos y material particulado.
* Charla de seguridad.
I . )
o (S’Le‘%]‘;‘; giﬁ;ﬁ” Montaje de Tuberia Hdpe de |1se, gecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
- - ) M MLCTMAPRS overol, zapato punta de acero, lentes respirador
Movimiento/ Carga | Sujecion de carrete de tuberia | (12044 con tuberias Golpes, fractura c 3 1 Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APRODATS. {63 %3007 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
suspendida con driza de 12 *Inspeccién preuso de driza de 1/2 ", . matetial artoade v o e
*Sefalizar, delimitar area de trabajo. P oo mmp e de ne‘; re"’m} g
*Contar con vigia observador. *no colocarse dentro | » Al preno)-
g
de la linea de fuego.
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. )
Charla de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
N - ) * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |
N Material particulado por las Exposicion a material i ’ _ : I overol, zapato punta de acero, lentes respirador )
Material particulado e ol e s Silicosis c 3 13 Termofusionado y montaje de tuberia”. it 2007 emntucho €003 trare donmmabrel P 4 Gerencia
P P *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01),ATS. [ car >
aco ¢ h para material particulado )
*Capacitacion en uso adecuado del respirador.
. )
*instalacion de Charla de seguridad. ) )
e * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
o "Termofusionado y montaje de tuberia”’. Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo, eSensibilizacis
orizonta’ *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01), overol, zapato punta de acero, lentes respirador censibiizacion
(Se debera contar " al personal en
) - . ATS. filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable ’ )
Caidas a distinto nivel Fracturas, contusiones c 2 con plano % P P . . . . L D 3 los riesgos Gerencia
Csamettion Capacitacién, habilitacion para trabajos en altura. |para material particulado y tapon auditivo, v
" *Validacién y auditorfa del PPT y APR. guante de cuero, guante de neopreno), arnes de uerados
'memoria de calculo . PR . p trabajo en altura.
" U L Check List pre uso de amés y linea retractil. cuerpo completo, block retractil.
de sistema de linea ar
isiema ¢ *Se debera contar con vigia observador de forma
de vida horizontal)
permanente.
Trabajo en altura Trabajos o ;(])lura mayor a
-80m * Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
"Termofusionado y montaje de tuberia”".
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01), |Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
ATS. overol, zapato punta de acero, lentes respirador
) ) ionde  |*Capacitacién, habilitacion para trabajos en altura. |filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable )
1.
Caida de materiales Golpes/ fracturas ¢ 3 3 postes guia. *Validacion y auditoria del PPT y APR. para material particulado y tapén auditivo,  © 4 Gerencia
*Check List pre uso de amés y linea retractil. guante de cuero, guante de neopreno), arnes de
*Delimitacion y sefializacion del nivel inferior cuerpo completo, block retractil.
donde se realize la instalacion.
*Se debera contar con vigia observador de forma
permanente.
* Charla de seguridad. Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
) ) * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro [overol, zapato punta de acero, lentes respirador|
Ergonomia sz‘;‘;:;f::‘;z:; alﬁ:‘:":‘;’:“ C‘]’]‘]“‘l‘;'c?l‘l’;‘se‘; d:llsé‘fi‘;‘“a lumbago c 3 13 "Termofusionado y montaje de tuberia®. filro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
yimp; 4 - *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) para material particulado y tapon auditivo,
*Capacitacion en ergonomia, guante de cuero, guante de neopreno).
) * Charla de seguridad.
Quemaduras a la piel. c 3 13 * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro o b 4
; . , - Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
‘Termofusionado y montaje de tuberia”. o d ot .
N Vapores y gases por las . *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) overol, zapato punta Ce acero, ‘entes respiracor )
Sustancia quimica : ‘ Exposicion a vapores y gases e enado ¢ M ) filro 2097 cartucho 6003, traje descar Gerencia
operaciones del drea C e dquimieas para material particulado y tapén auditivo,
* El personal debera contar de forma permanente g
o do o o guante de cuero, guante de neopreno)
Intoxicaciones, asfixia c 3 B con su respirador de media cara con filtro para D 4
vapores organiconos y material particulado.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro [Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
) Ruido por las operaciones del o "Termofusionado y montaje de tuberia”". overol, zapato punta de acero, lentes respirador )
13 .
Ruido drea Exposicion a ruido Sordera ¢ 3 *Rellenado de APR SAG-VM-CJM-APR-01) filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable| 4 Gerencia
*Entrenamiento en uso adecuado de los tapones  |para material particulado y tapon auditivo).
auditivos.
. )
Charla de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |
Pisos mojados por operaciones "Termofusionado y montaje de tuberia” overol, zapato punta de acero, lentes respirador
. ) s ) N " s . " )
superficies resbaladizas RPN Caida a mismo nivel Fracturas, golpes c 3 +Rellonade do APR (SAGLVM-CIMLAPR-O1) filiro 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
aco ¢ para material particulado y tapén auditivo,
Supervisor de seguridad. ~Capacitacién en los tres puntos de apoyo. nte de cuero, guante de néopreno)
Instalacién de abrazaderas S" ° guncac, *Transitar por zonas peatonales secas. S0 - gua P!
upervisor mecénico,
U-bolt ( pernos, tuercas) P N .
Mecinicos, oficial mecanico
* Charla de seguridad. Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
Material particulado por uso Exposicién a material * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro [overol, zapato punta de acero, lentes respirador|
Material particulado et ‘? # t" : pos o Silicosis c 3 13 "Termofusionado y montaje de tuberia”. filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable] —C 4 Gerencia
¢ taladro percutor particufaco *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) para material particulado y tapon auditivo,
*Capacitacién en uso adecuado del respirador. guante de cuero, guante de néopreno).
*instalacién de  [* Charla de seguridad.
linea de vida * Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro |\ 100 bbb ( casco con barbiquejo o
horizontal ‘Termofusionado y montaje de tuberia”. et d ot . *Sensibilizacién
(Se debera contar | *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) overol, zapato punta Ce acero, ‘entes respiracor al personal en
) - . nado de AR (542 ! filro 2097 cartucho 6003, traje descartable ’ )
Caidas a distinto nivel Fracturas, contusiones c 2 con plano *Capacitacién, habilitacion para trabajos en altura. ) ! ) o D 3 los riesgos Gerencia
‘ " e o para material particulado y tapén auditivo, )
isometrico y *Validacién y auditoria del PPT y APR. involucrados en
; ‘ o ) guante de cuero, guante de neopreno), arnes de )
memoria de calculo |*Check List pre uso de amés y linea retractil. e, ok rstaet trabajo cn altura.
de sistema de linea |*Se debera contar con vigia observador de forma | *¢"PO COMPICto, Dlock retractil
de vida horizontal) |permanente.
Teahine an altn e
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Trabajo en altura P
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
"Termofusionado y montaje de tuberia”". Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01), overol, zapato punta de acero, lentes respirador,
) ) ATS. filro 2097 cartucho 6003, traje descartable )
Caida de materiales Golpes/ fracturas ¢ 3 & *Capacitacion, habilitacién para trabajos en altura. |para material particulado y tapén auditivo,| © 4 Gerencia
*Validacién y auditoria del PPT y APR. guante de cuero, guante de neopreno), arnes de
*Check List pre uso de amés y linea retractil. cuerpo completo, block retractil.
*Delimitacion y sefializacion del nivel inferior
donde se realize la instalacion.
:cm:l;: de seguridad. ) ) Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro ;
) v . contacto con carretilla y "Termofusionado y montaje de tuberia”’. overol, zapato punta de accro, lentes respirador )
Ergonomia carreilla, herramientas P lumbago c 3 13 +Rollonado do AP (SAG VM-CIM-APR.01), filo 2097 cartucho 6003, traje descartable| D 4 Gerencia
Capmeiacion on oromoma. para material particulado y tapén auditivo,
p g
* Realizar posturas ergonomicas. guante de cuero).
p g
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro [Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
Ruido Ruido por las operaciones del Fxposicién a ruido Sordera c 5 - "Termofusionado y montaje de tuberia”". overol, zapato punta de acero, lentes respirador| | . Gerencia
drea *Rellenado de APR SAG-VM-CIM-APR-01) filtro 2097 cartucho 6003, traje descartable
*Entrenamiento en uso adecuado de los tapones  |para material particulado y tapon auditivo).
auditivos.
Quemaduras a la piel. c 3 13 : Charla de seguridad. ) ) D 4
Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro .
; . . o Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
‘Termofusionado y montaje de tuberia”. ;
Supervisor de seguridad, o Vapores y gases por las . *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) overol, zapato punta de acero, lentes respirador )
e tsor mocinice Sustancia quimica P Exposicion a vapores y gases o M ) filro 2007 cartucho 6003, traje descartable Gerencia
. . - P 3 operaciones del area en quimicas . , . -
Fin de actividades Orden y Limpieza T fusionista, MecAni Bl 1 deb para material particulado y tapon auditivo,
ermofusionista, Mecanicos, personal debera contar de forma permanente
: ] ‘ ) guante de cuero, guante de neopreno)
oficial mecanico Intoxicaciones, asfixia C 3 13 con su respirador de media cara con filtro para D 4
vapores organiconos y material particulado.
* Charla de seguridad.
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro [Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
"Termofusionado y montaje de tuberia”". overol, zapato punta de acero, lentes respirador
manuales 6n de contacto con herramientas Lesion, fractura, corte c 3 13 *Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) filro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 Gerencia
*Llenado de Check list de herramientas manuales  |para material particulado y tapon auditivo,
*Capacitacion uso de herramientas manuales. guante de cucro).
*Capacitacion cuidado de manos.
* Charla de seguridad. Uso adecuado de EPP ( casco con barbiquejo,
* Seguir el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro [overol, zapato punta de acero, lentes respirador| Sensibilizacién
RRSS Generacion de RRSS Contaminacién ambiental Impacto ambiental c 3 13 "Termofusionado y montaje de tuberia”". filro 2097 cartucho 6003, traje descartable] D 4 enOrdeny | Gerencia
*Rellenado de APR (SAG-VM-CIM-APR-01) para material particulado y tapén auditivo, limpieza
*Capacitacion en las 7S y residuos solidos. guante de cuero, guante de neopreno).
N Y 7.¥ 2 PROBABILDAD [
Catastrofi 1
A 1 Al 1 co A COMUN
B 1 Bl 2 d 2 B HA SUCEDIDO
Permane 3
c 1 [l 4 nte c PODRIA SUCEDER
D 1 DI 7 Temporal 4 D RARO QUE SUCEDA
E 1 El 11 [Menor 5 E IMPOSIBLE
A 2 A2 3
B 2 B2 s
c 2 C2 B
D 2 D2 12
E 2 E2 16
A 3 A3 6
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ANTES DE LOS CONTROLES:

RESUMEN DE LA MATRIZ IPERC

ACTIVIDAD TAREA RIESGO MEDIO
1.1 Herramientas
de Gestion 0 4 1
1.2 Habilitacion del 1 6 0
Area de Trabajo
1. Inicio de
Actividades |13 Traslado de
herramientas
zlquos y materiales 1 4 0
area de trabajo con
camion
2. Movilizacién 2.1 Tra§lado de
herramientas,
de . .
. equipos y materiales| 1 8 0
equipos y
A de forma manual al
herramientas. .
area de trabajo
3.1 Instalacion de 3 15 0
soportes
3. Instalacion de
Soportes y
Pern(.)s 3.2 Taladrado e
Expansivos . L
instalacion pernos
. 3 9 0
expansivos en
puntos de anclaje
4.1 Corte de Tuberig| 1 7 0
4. Corte
y Termofusionado|
de Tuberia
4.2 Termofusionado
de Tuberia 3 10 0
5.1 Montaje de
Tuberia 2 8 0
5. Montaje de
Tuberia e 5.2 Montaje de
i 1 10 0
Instalacion Valvula
de Accesorios
5.3 Instalacion de
abrazaderas U-bolt (| 1 7 0
pernos, tuercas)
6. Fin de 6:1 Qrden y 0 6 0
Labores Limpieza
Total 17 94 1
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DESPUES DE LOS CONTROLES:
RESUMEN DE LA MATRIZ IPERC

ACTIVIDAD TAREA ____ |IRIESGOMABION RIESGO MEDIO [N RIESGOBAJON]

1.1 Herramientas

de Gestion 0 0 5

1.2 Habilitacion del
Area de Trabajo

1. Inicio de
Actividades |1 3 Traslado de
herramientas
equipos y materiales
al

area de trabajo con
camion

2.1 Traslado de
herramientas,
equipos y materiales 0 0 9
de forma manual al
area de trabajo

2. Movilizacion
de
equipos y
herramientas.

3.1 Instalacion de

soportes 0 2 16
3. Instalacion de P
Soportes y
Pernos 3.2 Taladrado e
Expansivos instalacion pernos 0 1 11
expansivos en
puntos de anclaje
4. Corte 4.1 Corte de Tuberia 0 0 8
y
Termofusionado
de Tuberia 4.2 Termofusionado
. 0 2 11
de Tuberia
5.1 Montaje de
Tuberia 0 1 9
5. Montaje de
Tuberia e i
5.2 Montaje de 0 0 1

Instalacion Valvula
de Accesorios

5.3 Instalacion de
abrazaderas U-bolt ( 0 0 8
pernos, tuercas)

6. Fin de 6.1 Ordeny
Labores Limpieza

TOTAL 0 6 106
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MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

SEVERIDAD

L. NIVEL DE PLAZO DE
Catastrofico | 1 RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
. Riesgo intolerable, requiere controles
Mortalidad 2 ALTO inmediatos. Si no se puede controlar el 0-24 HORAS
Iniciar medidas para eliminar/reducir el
Permanente | 3 MEDIO |jjesgo. Evaluar si la accion se puede 0-72HORAS
Temporal 4 BAJO Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES
Menor 5
A B C D E
: Practicamente
Comun Ha sucedido Podria Raro que imposible  que|
suceder suceda suceda
FRECUENCIA
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Anexo 7: Documpntos redactados de la PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA DE
GESTION DE SST para su presentacion

MATRIZ IPERC ~
TERMOFUSION ¥
MONTAIJE DE
TUBERIAS
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